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PREMESSA
Con la presente circolare si esaminano alcune iguesiscali emerse nel corso
del Tavolo tecnico tra Agenzia delle Entrate e rappntanti della Federazione

Italiana Giuoco Calcie delle Leghe Nazionali Professionisti.

1. QUESTIONI RIGUARDANTI LE IMPOSTE SUI REDDITIE L 'IRAP

La legge 23 marzo 1981, n. 91, prevede norme ienaadli rapporti tra societa e
sportivi professionisti, intendendosi per tali glieti, gli allenatori, i direttori
tecnico-sportivi ed i preparatori atletici, che regano I'attivita sportiva a titolo
oneroso con carattere di continuita nell’ambitdeddiscipline regolamentate dal
CONI e che conseguono la qualificazione dalle fadieni sportive nazionali,
secondo le norme emanate dalle federazioni stesse,|'osservanza delle
direttive stabilite dal CONI per la distinzione khdtivita dilettantistica da quella
professionistica (art. 2).

In particolare, il rapporto tra societa e atletggetto di una specifica previsione
secondo cui La prestazione a titolo oneroso dell’atleta cosste oggetto di
contratto di lavoro subordinato regolato dalle naneontenute nella presente
legge’ (art. 3, comma 1), senza ulteriori precisaziaminnerito al trattamento
tributario. Cio comporta che la remunerazione ddéta costituisce reddito di
lavoro dipendente, cosi come previsto dall'art.dé® TUIR, da determinare in
base alle ordinarie regole previste nell’articolodel TUIR.

Solo in presenza di particolari requisiti, comunapo@ ricorrenti nelle questioni
rappresentate, la prestazione a titolo onerosdatleth costituisce oggetto di
contratto di lavoro autonomo (art. 3, comma 2,adeitata legge n. 91 del 1981).
In questo caso la medesima legge n. 91 del 198 gecespressamente, per il
profilo fiscale, l'applicazione delle regole pre@s per i rapporti di
collaborazione, attualmente rientranti nei reddssimilati a quelli di lavoro
dipendente (art. 15, comma 1).

In ragione di quanto statuito dal legislatore @yitjuindi, la remunerazione dei

calciatori professionisti, di regola, trova la dmima fiscale nell’articolo 49 del



TUIR, che definisce ... redditi di lavoro dipendente quelli che derivada
rapporti aventi per oggetto la prestazione di lawaor. alle dipendenze e sotto la

direzione di altri ..”, e nell'articolo 51, comma 1, del TUIR, secondo cui
redditi di lavoro dipendente sono costituiti. da tutte le somme e valori in
genere, a qualunque titolo percepiti nel periodombosta anche sotto forma di
erogazioni liberali, in relazione al rapporto di Varo.”, salve le eccezioni
previste nei successivi commi del medesimo articdRestano salve le

disposizioni previste dalle convenzioni contro égplie imposizioni.

1.1 Prima sistemazione dei calciatori professionist

D. Si chiede quale sia il trattamento delle speseitio ed alloggio sostenute,
per un breve periodo ad inizio stagione, dalla $txiin favore di giocatori,
appena acquistati, non ancora in possesso di unanut abitazione

R. Per il calciatore professionista, legato alla sticidal contratto di lavoro
dipendente stipulato ai sensi dell'articolo 3 delegge n. 91 del 1981,
costituiscono reddito di lavoro dipendente anchalori” percepiti in forma non
monetaria (redditi in natura o fringe benefit), vealle specifiche eccezioni
previste dall’art. 51 del TUIR. Nello specifico casi ritiene che per il calciatore
professionista:

« il vitto a carico della societa sia da considerguele fringe benefit
imponibile;

» l'alloggio a carico dalla societa all'atleta sia dansiderare quale fringe
benefit imponibile, da valorizzare ai sensi detl@lo 51, commi 3 e 4,
lett. ), del TUIR.

Per la societa sportiva, costituita nella formaS&8A o SRL, le suddette spese
sono deducibili dal reddito di impresa nei limitiggianto previsto dall’art. 95 del

TUIR in tema di spese per prestazioni di lavoro. dpese per il personale
dipendente e assimilato sono indeducibili ai fRAP ai sensi dell’'art. 5, comma

3, del d.Igs. n. 446 del 1997, anche se class#ficatvoci del conto economico



diverse da quella relativa al costo del personatdvoce alla B9 (cfr. n. 27/E
del 2009, par. 1.4).

1.2 Sede di lavoro dei calciatori professionisti #sserati” con le societa
sportive

D. L'attivita sportiva da parte dei tesserati puo esssvolta in diversi Comuni.
Si chiede di individuare, ai fini fiscali, il Comendi prestazione dell'attivita
(vedasi, ad es., art. 95, co. 2 TUIR) in quantospo® esservi:

. il Comune dove la Societa ha la Sede legalejrtigenere é anche la sede
di lavoro indicata sul contratto di lavoro dipenderira Societa e calciatore;

. I Comune ove é situato lo Stadio (di solito estesso Comune della sede
legale, altrimenti € necessaria una specifica deratp parte dei competenti
Organi federali);

. I Comune dove si svolgono gli allenamenti dueala settimana (ed in
alcuni casi, anche il ritiro pre-partita).

R. Le disposizioni in materia di redditi di lavoropeéndente e di redditi di
impresa non prevedono specifici criteri di indivédione della sede di lavoro. In
linea generale, quindi, rileva il luogo determinaotal fine dal contratto
individuale di lavoro che, mediante una specifiedicazione o implicitamente,
assegna il lavoratore a un’unita produttiva.

Anche per il calciatore professionista la sedeadbto € quella risultante dal
contratto individuale di lavoro stipulato con laceta sportiva ai sensi
dell’articolo 3 legge n. 91 del 1981. Considerate®e @ contratti stipulati dai
calciatori hanno per oggetto la medesima prestazemortiva, la sede di lavoro
indicata nei rispettivi contratti € di norma lassta per tutti i giocatori.
L’'ubicazione territoriale della sede di lavoro detaa il comune di prestazione
dell'attivita lavorativa, rilevante per I'applicame dell’art. 95, comma 2, ultimo
periodo, del TUIR.



1.3 Ritiri pre-campionato e ritiri pre-partita

D. Si chiede quale sia il regime fiscale, ai fini IR, IRES e IRAP da riservare
ai costi per il soggiorno in strutture ricettivepstenuti dalla societa sportiva per
i ritiri pre-campionato e pre-partita.

R. Se il ritiro pre-campionato e/o i ritiri pre-pa#isi svolgono in luogo diverso
dalla sede di lavoro, risultante dal contratto wdliale di lavoro, i giocatori e lo

staff tecnico sono da considerare, fiscalment&asferta.

L’'art. 51, comma 5, del TUIR prevede regole pattidoper le trasferte,

distinguendo a seconda del luogo di svolgimenttagekstazione lavorativa.

Per i ritiri pre-campionato e/o pre-partita cheswnlgono in un comune diverso
da quello ove é ubicata la sede di lavoro, in kElseomma 5 dell’art 51 del

TUIR, il vitto e I'alloggio forniti gratuitamentealla societa sportiva ai calciatori,
non rilevano ai fini della determinazione del redddi lavoro dipendente di
guesti ultimi.

Per i ritiri pre-campionato e/o pre-partita che ssiolgono nell’ambito del

medesimo comune in cui e ubicata la sede di lavarbase al citato comma 5
dell'art. 51 & prevista l'irrilevanza redditualel d®lo rimborso delle spese di
trasporto comprovate da documenti provenienti adtove. Si rileva, tuttavia,

che l'assoluta peculiarita della prestazione oggetl contratto di lavoro in

esame impone ai calciatori professionisti di osservdeterminati obblighi che,
normalmente, esulano dalle consuete statuiziontratinali, tra cui quello di

soggiornare e pernottare nelle strutture indicaleddtore di lavoro in occasione
dei ritiri, anche nelle ipotesi in cui i calciat@iessi abbiano la disponibilita di
una propria abitazione. In tali particolari situ@m| si ritiene che il vitto e

I'alloggio fornito gratuitamente dalla societa Sjpa ai calciatori professionisti e
allo staff tecnico per la durata del ritiro, nokevino ai fini della determinazione
del reddito di lavoro dipendente di questi ultibe medesime considerazioni
valgono anche nell’ipotesi in cui il ritiro si s\a@ presso la sede di lavoro.

Per le societa sportive, i costi di vitto e allaggsostenuti per i ritiri che

comportano una trasferta fuori dal territorio comlensono deducibili nei limiti



indicati dall’art. 95 del TUIR. | costi di vitto alloggio sostenuti per i ritiri
all'interno della sede o che comportano una trésfatl’interno del territorio
comunale sono deducibili nei limiti di cui all’a®09, comma 5, ultimo periodo,
del TUIR, secondo cuiFermo restando quanto previsto dai periodi preceien
le spese relative a prestazioni alberghiere e amonstrazioni di alimenti e
bevande, diverse da quelle di cui al comma 3 d#ll@5, sono deducibili nella
misura del 75 per centb.Si applica quanto precisato con circolare n. G4t
2009 in merito alla deducibilita integrale in ipsitedi servizio mensa (cfr.
paragrafin. 6 e n. 7).

Ai fini IRAP, per quanto riguarda le spese perristerte dei dipendenti, vale
quanto precisato con circolare n. 27/E del 2009, pa, in merito alle spese
sostenute dall'azienda per acquisire beni e sedazilestinare ai dipendenti per

lo svolgimento dellattivita lavorativa.

1.4 Vitto nella giornata di allenamento

D. Si chiede conferma che i costi di vitto sostemlurante la giornata di
allenamento siano deducibili ai fini IRES ed IRAF?.chiede inoltre conferma
che tali oneri non costituiscano fringe benefit pexalciatore.

R. Nell'ipotesi in cui la giornata di allenamentaossiolga nella medesima sede di
lavoro indicata nel contratto stipulato dal caleiatcon la societa, ovvero in una
struttura ubicata nello stesso comune della setivdro, si ritiene possibile ove
ne ricorrano le condizioni, applicare quanto previdall’articolo 51, comma 2,
lett. ), per le somministrazioni di vitto da padel datore di lavoro, nonché per
quelle in mense, organizzate direttamente dal datolavoro o gestite da terzi.
Nell'ipotesi in cui, la giornata di allenamento siolta in una struttura ubicata al
di fuori del comune ove e situata la normale sedéavbro, il vitto fornito
gratuitamente dalla societa non rilevera fiscalmepér i calciatori, ai sensi
dell'articolo 51, comma 5, del TUIR.

Per la societa sportiva i costi per la somministiaz del vitto rientrano tra le

spese per prestazioni di lavoro deducibili ai sededl’'art. 95, comma 1, del



TUIR, salvo il rispetto del limite di spesa dedul@lgiornaliero di cui al comma
3 per l'ipotesi in cui la giornata di allenamenia svolta in trasferta fuori del
territorio comunale in cui i calciatori hanno ladeedi lavoro. A fini IRAP detti
costi sono deducibili nei limiti di quanto precisaion circolare la citata circolare
n. 27/E del 2009, par. 1.4.

1.5 Biglietti omaggio

D. Si chiede conferma che i costi del biglietto @epartita casalinga omaggiati
al personale tecnico (calciatori, tecnici ecc..,dasiddetta “prima squadra”) per
propri familiari siano deducibili ai fini IRES e®RIAP, in quanto oneri di utilita
sociale.

R. | biglietti omaggio per la partita casalinga daii personale sportivo
(calciatori, tecnici, massaggiatori, preparatotietati) per i propri familiari,
indicati nell’articolo 433 del codice civile, noappresentano fringe benefit per
la persona fisica in quanto rientranti tra gli anér utilita sociale sostenuti
volontariamente nei confronti di una categoriaigeddenti (la “prima squadra”)
e per il fine di ricreazione (art. 100, comma 1, BgIR) richiamato dall’art. 51,
comma 2, lett. f), del TUIR.

Il costo per la societa sportiva € deducibile a IRES, nel rispetto dell’art. 100
del TUIR, secondo cui rilevano le spese volontaeat® sostenute per un
ammontare complessivo non superiore al 5 per mdléammontare delle spese
per prestazioni di lavoro risultanti dalla dichzicme dei redditi, ed € deducibile
a fini IRAP.

1.6 Charter aereo utilizzato per le trasferte

D. Si chiede di conoscere quale sia il regime fiscaldini IRES ed IRAP, del
costo sostenuto dalla societa per il charter aenéibzzato per le trasferte della
prima squadra per gare di campionato o Coppe eugopeournée estere (es.
USA, Cina, ecc..), relativamente ai posti liberinngia assegnati/venduti agli

sponsor o agli ospiti degli sponsor, nel caso inlausocieta sportiva noleggi un



volo charter con la formula “vuoto per pieno”, iuc costo prescinde dal numero
di passeggeri ospitati (un aereo pud contenere IED/persone e la prima
squadra € composta di circa 30/40 persone). Pueresgsuale che i posti non
occupati dalla prima squadra e dagli sponsor siaassegnati ad ospiti della
stessa Societa: Consiglio di Amministrazione,ugtdni, Autorita, ecc. .

R. Nel caso di noleggio del charter dalla societartsym mediante la formula
contrattuale “vuoto per pieno” - in base alla gualeagato un corrispettivo fisso
a prescindere dal numero effettivo di posti occupat ritiene deducibile ai fini
IRES e IRAP l'intero costo del volo e non la solaotp parte riferita ai memobiri
della squadra e agli ospiti dello sponsor. Quamézgde, nel presupposto che le
spese sostenute rispondano a criteri di ragionezaleanche in relazione alle

pratiche del settore.

1.7 Beni assegnati in virtu di contratti con gli spnsor

D. Si chiede di conoscere quale sia il regime fiscaley, la Societa e per gli

atleti, delle dotazioni assegnate, anche senzaigblai restituzione, ai memobri

della prima squadra (giocatori, allenatori, eccir) esecuzione di adempimenti

contrattuali assunti dalla societa con sponsor gste

. griffe della moda fornitrici dei capi d’abbigliaemto costituenti la divisa
ufficiale;
. veicoli forniti perché vengano obbligatoriamergeidati dai componenti

la prima squadra per raggiungere il centro di allanento o lo stadio;

. beni diversi da esibire/indossare anche in ocgasidi manifestazioni
organizzate dallo sponsor (orologi, ecc...);

R. | valori corrispondenti ai beni assegnati ai Glmii professionisti
costituiscono, in genere, reddito di lavoro diperntideai sensi dell’art. 51, comma
1, del TUIR. Nella particolare ipotesi in cui illcetore professionista abbia un
obbligo contrattuale di utilizzare determinati hemncevuti in esecuzione di un
contratto stipulato tra la societa sportiva e lorgor per cui la prima consegue

un ricavo da detto utilizzo, e sussistano I'obbldjorestituzione dei beni e la
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previsione di una penale a carico della societ&lecalciatore professionista in
relazione a un eventuale inadempimento, si ritiprevalente l'interesse del
datore di lavoro. Quanto precede non vale nellerd& ipotesi in cui non sussista
un vero e proprio obbligo di utilizzo, ad esempierghé non € prevista una
penale per il calciatore e la societa, oppure lligiobdi utilizzo sia limitato solo a
determinate occasioni.

Costituisce comunque fringe benefit il bene nontite® al termine del
contratto, da determinare in base al valore norimaigiel momento.

La societa sportiva e tenuta ad effettuare i ndlatlempimenti fiscali, in quanto
la fornitura e l'utilizzo dei beni sono oggetto wino specifico accordo tra lo
sponsor e la societa sportiva, che si fa caricbedetuzione delle conseguenti

obbligazioni contrattuali.

1.8 Premi erogati dagli sponsor

D. Qual e il regime fiscale, ai fini IRPEF, dei preassegnati dagli sponsor ai
membri della squadra (giocatori, allenatori, ecal)raggiungimento di obiettivi
prefissati in termini di risultati sportivi?

R. Nella determinazione del reddito di lavoro dipeméerientrano anche i premi
e le liberalita assegnati da soggetti terzi rigpattdatore di lavoro. Si ritiene che,
nell'ipotesi in cui non sussista uno specifico adcotra sponsor e societa
sportiva datore di lavoro, siano applicabili le g@sazioni contenute nella
risoluzione n. 101/E del 2005, in cui é stato dtoache I'obbligo di effettuare la
ritenuta di cui all'art. 23 del DPR n. 600 sussistecapo al soggetto erogante
ogni qual volta I'erogazione riguardi somme e viatbrcui all’art. 51 del TUIR
e, quindi, somme e valori “in qualunque modo riaaridili al rapporto di
lavoro”, ancorché siano corrisposti “a favore dggetti che non sono propri
dipendenti”.

| premi in oggetto erogati dallo sponsor ai diparidéella societa sportiva, in

quanto obiettivamente riconducibili fra i redditi khvoro dipendente ai sensi
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dellart. 51 del TUIR, devono essere assoggettatiodsponsor stesso alla
ritenuta alla fonte a titolo di acconto di cui atf. 23 del DPR n. 600 del 1973.

Al fine di consentire al datore di lavoro di oper@orrettamente le operazioni di
conguaglio, € necessario che tra lo sponsor edtaosportiva sia attivato un
sistema di comunicazioni relativamente ai premrisposti ai dipendenti della

societa sportiva (cfr., tra I'altro, risoluzione#6 del 24 marzo 2009).

1.9 Provini di atleti minorenni

D. Come considerare fiscalmente i rimborsi spese pi#io ved alloggio
corrisposti dalla societa sportiva all’atleta miremne, accompagnato dai
genitori, per sostenere provini di 1 o 2 giorni?

R. Non ravvisandosi alcun vincolo ai sensi dellarticd3 delle NOIF, né
rapporti di altro tipo tra la societa calcisticlatleta minorenne, i rimborsi spese
per vitto ed alloggio per provini di 1 o 2 giornpn rileveranno ai fini IRPEF per
I'atleta minorenne.In relazione alla societa sportiva, i costi sopnaigati
scontano, ai fini IRES, le limitazioni di deducital previste dall’articolo 109,
comma 5, del TUIR

1.10 Osservatori di giocatori

D. Qual é il trattamento fiscale dei compensi erogaticollaboratori, sia
residenti in Italia che all’estero, che prestano laropria attivita come
osservatori di giocatori nellambito di una, pitraeno ampia, area geografica
(ad es., Regione Campania o Spagna o Sud Amegpyre per una singola
partita (in Italia o all'estero). Si chiede, inolrquale sia il regime fiscale da
riservare alle spese di viaggio, di vitto e alloggostenute direttamente dalla
Societa in favore dell’osservatore, nonché I'attizibne di “prepagati” riferiti
tanto a prestazioni di trasporto con vettori pulcbljuanto a prestazioni di vitto

e alloggio nei riguardi di collaboratori non resida.
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R. Il trattamento fiscale dei compensi corrispostiladaocieta sportive agli
“osservatori” di giocatori dipende dalla natura depporto contrattuale che
intercorre tra i medesimi soggetti.

Se l'osservatore non e titolare di partita IVA erdpporto con la societa e
inquadrabile fiscalmente nell’ambito dei rappoiticdllaborazione coordinata e
continuativa di cui all'art. 50, comma 1, lett. s} del TUIR, si applicano le
medesime disposizioni relative alla determinazioshe reddito di lavoro
dipendente di cui al successivo art. 51.

Nel caso di osservatore titolare di partita IVAdngpensi, comprese le spese
rimborsate o prepagate, concorrono alla formazideé reddito di lavoro
autonomo in base all'art. 54, comma 1, del TUIR) conseguente obbligo di
applicazione della ritenuta d’acconto da parte demmittente sostituto
d'imposta ai sensi dell’art. 25 del d.P.R. n. 608l d973. Il sostenimento
direttamente da parte del committente delle speg®aglgio, vitto e alloggio non
modifica detti obblighi, ma puo consentire, liméatente alle spese relative alle
prestazioni alberghiere e alle somministrazioraldnenti e bevande, la integrale
deducibilita da parte del lavoratore autonomo ngbatto di quanto previsto
dall'art. 54, comma 5, secondo periodo, del TUIBs{enimento per conto del
professionista e da questi addebitate nella fgttura

Se il rapporto con l'osservatore e di lavoro autboooccasionale, fiscalmente
rientrante nei redditi diversi di cui all'art. 6épmma 1, lett. 1), del TUIR, la
societa sportiva committente e tenuta ad applitzaréenuta d’acconto prevista
dal citato art. 25 del d.P.R. n. 600 del 1973 samgensi, comprese le spese
rimborsate o prepagate, salva I'eccezione oggetdtia disoluzione n. 49/E del
2013 per lipotesi di prestazioni di lavoro autormroccasionale per il cui
svolgimento e previsto solamente il rimborso dsflese strettamente necessarie
per I'esecuzione della prestazione stessa o lipotidelle stesse da parte del
committente, previa acquisizione dei titoli ced#iivi delle spese.

| criteri di determinazione dei compensi del latora autonomo (abituale o

occasionale) non variano se il soggetto che reraleprestazione non e
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fiscalmente residente nel territorio dello statodétto caso, I'art. 25 del d.P.R. n.
600 del 1973 prevede I'applicazione della riterautidtolo d'imposta del 30 per

cento, salvo i compensi per le prestazioni di lava@autonomo effettuate
all’estero. E comunque salva I'applicazione deligpdsizioni contro le doppie

imposizioni.

Quanto precede si riflette anche sul trattamentdPIRn capo alla societa
sportiva delle spese in esame, da considerare ibddgolo se non costituenti

reddito in capo al percettore per prestazioni dota autonomo occasionale o di

lavoro assimilato a quello dipendente.

1.11 Servizi di assistenza e controllo presso loasio effettuato da steward

D. Il servizio di assistenza e controllo presso lodBige effettuato dai cosiddetti
“steward”, le cui prestazioni possono essere pag@ganite “voucher” di cui
una quota (pari al 5%) costituisce corrispettivo | deervizio svolto dal
concessionario. Si chiede conferma che la quoteodiispettivo da erogare al
concessionario (e non al prestatore del servizimgtituisca un costo deducibile
ai fini IRAP in quanto remunerazione del servizregtato dal concessionario
stesso.

R. La disciplina delle prestazioni di lavoro accesse@r stata introdotta dall’art.
70 del decreto legislativo 10 settembre 2003, 6 R7.d. Legge Biagi). Il
successivo articolo 72 prevede il pagamento dellestpzioni di lavoro
accessorio da parte del committente mediante “buwari” (c.d. voucher),
acquistabili telematicamente ovvero presso le ditenautorizzate. Il prestatore
di lavoro accessorio percepisce il proprio compepsesso il concessionario
all'atto della restituzione dei buoni ricevuti dedneficiario della prestazione di
lavoro accessorio. Tale compenso e esente da agialsiposizione fiscale e non
incide sullo stato di disoccupato o inoccupatopiektatore di lavoro accessorio.
Il concessionario, nel provvedere al pagamentedsgkettanze alla persona che

presenta i buoni e al versamento per suo conto coaiributi per fini
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previdenziali allINPS (13%) e per fini assicuratentro gli infortuni all'INAIL
(7%), e trattiene un importo a titolo di rimborgmese (5%).

La quota del 5% destinata al concessionario € deitki@i fini IRAP in quanto
costituisce remunerazione del servizio prestatocdatcessionario stesso e non

remunerazione della prestazione di lavoro dellwatd.

1.12 Ammortamento del diritto pluriennale alle pregazioni sportive di un
calciatore

La risoluzione n. 213/E del 19 dicembre 2001 hardo che il diritto all'utilizzo
esclusivo della prestazione del calciatore, oggdtb contratto ceduto, deve
essere considerato un bene immateriale strumentale.

Il costo di acquisizione del diritto pluriennalestituisce un'immobilizzazione in
guanto non esaurisce la propria utilita in un sedercizio, ma manifesta i suoi
benefici economici lungo un arco temporale di gareizi.

Tale costo, essendo collegato all'acquisizionendi specifico diritto, non puo
essere considerato un “onere” pluriennale. A candedi cio, si evidenzia che |l
comma 4 dell'articolo 86 del TUIR, consentendo lateizzazione delle
plusvalenze realizzate dalle societa sportive gabmistiche nell’ipotesi in cui
“i beni” sono stati posseduti per un periodo non inferi@ren anno, qualifica,
implicitamente, il diritto in questione come bemigentale.

La sopra menzionata risoluzione ha inoltre precisaie, pur nella sua atipicita,
il diritto all'utilizzo della prestazione sportivdell'atleta pud essere meglio
assimilato ai beni immateriali, come le concessiame danno diritto ad un
facereesclusivo da parte dell'utilizzatore.

Dal punto di vista contabile, il Principio OIC n4 3tabilisce che il costo delle
immobilizzazioni immateriali, la cui utilizzazione limitata nel tempo, deve
essere sistematicamente ammortizzato in ogni eselici relazione alla residua
possibilita di utilizzazione. A tal proposito, laeRzione ministeriale al decreto
legislativo 9 aprile 1991, n. 127 (di attuaziondlalév e VII Direttiva Cee in

materia societaria e di bilancio) evidenzia chawlerbio ‘sistematicamente’
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mira ad evitare che gli ammortamenti vengano acagle rallentati nei vari
esercizi a seconda della convenienza, anzichéees$ittuati in conformita a
piani”.

Il processo di ammortamento “sistematico” non neagamente implica l'uso di
piani ad aliquota costante, anche se cio costgusenetodologia piu immediata.
In talune circostanze pu0 essere piu coerente lcpnincipio della prudenza
l'utilizzo di piani di ammortamento a quote decesdi; oppure parametrate ad
altre variabili quantitative piu pertinenti allattiapecie €fr. Principio contabile
OIC n. 24, paragrafD.lll).

In sintesi, quindi, sotto il profilo civilistico lemmobilizzazioni immateriali
pOSSONO essere ammortizzate anche attraverso nm gii@mmortamento a quote
decrescenti.

Con particolare riferimento al settore calcistieolFIGC, nella Raccomandazione
Contabile n. 1, ritiene ammissibile un ammortamed& costo del diritto
pluriennale alle prestazioni sportive del calciateffettuato sia a quote costanti
che a quote decrescenti.

Tale ultimo criterio € consentito in virtu dell’'sg@nza del cd. “periodo protetto”
(2 0 3 anni a seconda dell'eta del calciatore)andig il quale non e consentito
all'atleta — pena pesanti sanzioni sportive e piecien — di risolvere
unilateralmente il contratto con la societa spartiv

L’indennitd dovuta per la risoluzione del contrasienza giusta causa € invece
notevolmente ridotta se la risoluzione avvienepseiodo “non protetto”.

Per questa ragione la Raccomandazione Contabdéacitonformemente alle
indicazioni del principio contabile OIC n. 24, haewisto la possibilita di
procedere in bilancio allammortamento del diritittlizzando un piano a quote
decrescenti, che tenga conto delle maggiori prdibatdi utilizzo dellasset(e
quindi dei maggiori benefici attesi) durante il ijpeo protetto rispetto agli anni
successivi (in cui il rischio di risoluzione ungafle del contratto da parte del

calciatore e piu alto).
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Dal punto di vista fiscale, la gia citata risoluzon. 213/E del 2001 ha chiarito
che il costo di acquisizione del diritto plurienaallle prestazioni sportive di un
calciatore rientra nella categoria dei “beni immialé ammortizzabili ai sensi
dell'articolo 103 del TUIR. Piu precisamente, ilstm in esame e classificabile
tra gli “altri diritti iscritti nell'attivo di bilancio” di cui all’articolo 103, comma
2, del TUIR, e le relative quote di ammortamentacsaeducibili in misura
corrispondente alla durata di utilizzazione presistal contrattd.

Al riguardo, si ritiene che il terminecbtrrispondente non debba significare
obbligatoriamente “per quote costanti”. In tal senefatti, depone I'abrogazione
dell’articolo 13 del decreto del Presidente delp&bblica 4 febbraio 1988, n.
42 (ad opera dell’articolo 18, comma 4, del deciewislativo 18 novembre
2005, n. 247), che prevedeva i criteri di determiore della “quota costante”
deducibile del costo dei diritti di cui al previgenarticolo 68, comma 2, del
TUIR (ora articolo 103, comma 2).

Per le ragioni sopra esposte, si ritiene che iega di ammortamento a
guote decrescenti eventualmente adottato in bidtaassuma rilevanza anche ai
fini IRES, purché le quote di ammortamento imputteonto economico siano
ancorate a criteri oggettivi in linea con la camedpplicazione dei principi di

contabilizzazione e siano rispettati i seguenturgt:
1) il sistema delle quote decrescenti sia utilizzspl'intero parco calciatori;

2) il sistema delle quote decrescenti una volta atmthon sia modificato, salvo

il verificarsi di situazioni eccezionali.
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2. QUESTIONI RIGUARDANTI L'IVA

2.1 Cessione del contratto relativo alle prestaziomlei calciatori - Momento

di effettuazione dell'operazione

D. La cessione del contratto avente ad oggetto |stgm®ni dei calciatori
concluso tra una societa italiana e una societarasigente (UE ovvero extra
UE) prevede, di regola, un corrispettivo da pagan@u rate annuali. L'effettivo
tesseramento del calciatore presso la societaaeatzuirente avviene con il
rilascio del c.d.International Transfer Certificatalel calciatore “ceduto”, da
parte della Federazione calcio del Paese di residédrlla societa cedente. Si
chiede di chiarire quale sia il momento di effetioae, ai fini IVA, di tale
operazione.

R. Si rammenta, preliminarmente che, ai fini IVA, dassione del contratto
relativo alle prestazioni dei calciatori costitiasai sensi dell’art. 3, del d.P.R. n.
633 del 1972, una prestazioni di servizi.

Trattandosi di una prestazione di servizi “genériea sensi dell’art. 7er del
citato d.P.R. n. 633 del 1972, realizzata tra wteta italiana e una societa non
residente, ai fini dellindividuazione del momentai effettuazione
dell’'operazione, valgono i criteri previsti dallta, sesto comma, del d.P.R. n.
633 del 1972. In base a quest'ultima disposizideeprestazioni di servizi
generiche realizzate tra un soggetto passivo #talmél territorio dello Stato
(rectius la societa italiana) e un soggetto passivo cheéenwvi stabilito fectius

la societa non residente}i“considerano effettuate nel momento in cui sono
ultimate ovvero, se di carattere periodico o cou#tivo, alla data di
maturazione dei corrispettii

Si ritiene che la cessione del contratto relatiN® prestazioni dei calciatori abbia
carattere istantaneo, in quanto la clausola cogukde le parti stabiliscono la
corresponsione rateale del corrispettivo attienéli -norma - soltanto alla

regolamentazione dei rapporti economici sottesopdirazione iectius alle
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modalita di pagamento), il cui perfezionamento easubordinato al pagamento
dell'intero corrispettivo pattuito.

Conseguentemente, I'operazione deve considerdedilefta al momento della
sua ultimazione, coincidente con la data di soiibsme del contratto di
cessione, a prescindere dal momento in cui ha lubgolascio del c.d.
International Transfer Certificateelativo al calciatore. Peraltro, ai sensi detl'ar
6, ultimo comma, del d.P.R. n. 633 del 1972, serarmente al momento di
ultimazione della prestazione €& pagato, in tuttonoparte, il corrispettivo,
I'operazione si intende effettuata, limitatamentengporto pagato, alla data del
pagamento.

In applicazione dei criteri sulla territorialita e prestazioni di servizi di cui
all'art. 7ter, comma 1, del d.P.R. n. 633 del 1972, la “cessubglecalciatore”
effettuata da una societa italiarradtius stabilita nel territorio dello Stato) nei
confronti di una societa non residente, e fuori gamMVVA per carenza del
presupposto della territorialita. Resta per il cedeitaliano I'obbligo di
emissione della fattura fuori campo IVA, ai sensll’drt. 21, comma @is del
citato d.P.R. n. 633 del 1972. Diversamente, Igioas effettuata da una societa
non residente nei confronti di una societa italjan#erritorialmente rilevante in
Italia e, in relazione a tale operazione, la sacietliana committente e tenuta ad
emettere autofattura, ai sensi dell’art. 17, seoacmwmma, del d.P.R. n. 633 del
1972.

2.2 Integrazione successiva del prezzo (additionedmpensation)

D. In alcuni contratti di trasferimento dei dirittiyslennali alle prestazioni dei
calciatori € inserita una clausola di integraziole¢ prezzo basata su una o piu
delle seguenti condizioni: numero di partite giecaéventuale accesso alla
Champions League, vittoria nel campionato nazigreade..

Si chiede di conoscere quale sia il momento diteeffeione dell’'operazione ai
sensi dell’art. 6, comma 6, del d.P.R. n. 633 @121
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R. In linea con i chiarimenti forniti in relazione momento di effettuazione della
cessione del contratto relativo alle prestaziomicaéciatori, si ritiene che anche
la clausola che prevede l'integrazione successii plezzo della cessione
connessa al verificarsi di determinate condiziossuana rilievo ai fini della

individuazione del momento di effettuazione delleegbazione, in linea di

principio, nel momento in cui si verifica la conidize o I'evento (ad esempio, al
verificarsi dell’accesso all@hampions leagye

Per ragioni di certezza e di semplificazione opeaattale momento va
individuato nella conclusione della stagione spartiella quale € conseguito il

risultato cui € connessa l'integrazione del cogitipo.

2.3 Trattamento del “premio di preparazione”, del “premio alla carriera”,
dellindennita di formazione” e del “meccanismo disolidarietd”

D. Si chiedono chiarimenti in ordine al trattameniscdle, ai fini VA,
applicabile alle seguenti tipologie di premi/indgardisciplinati dalla legge 23
marzo 1981, n. 91, recante “Norme in materia dpaaf tra societa e sportivi
professionisti” (N.O.l.F.) e dal Regolamento sudlatuse sui trasferimenti dei
calciatori:

. Premio di preparazione (Art. 96 N.O.I.F.)

Le societa che richiedono per la prima volta isegamento come “giovane di
serie”, “giovane dilettante” o “non professionistali calciatori che nella
precedente stagione sportiva siano stati tessavate “giovani”’, sono tenute a
versare alla o alle societa per le quali il catmate stato precedentemente
tesserato un premio di preparazione calcolato ®ate di parametri aggiornati
agli indici ISTAT per il costo della vita. Le sotde della Lega Nazionale
Professionisti non hanno diritto al premio, fatve il caso in cui la richiesta
riguardi societa appartenenti alla stessa Lega.

. Premio alla carriera (art. 99bis N.O.I.F.)

Alle societa della Lega Nazionale Dilettanti e/o pliro Settore Giovanile e

riconosciuto un compenso forfetario (pari a 18.000euro) per ogni anno di
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formazione impartita a un calciatore dalle stegssdrato in precedenza come
“giovane” o “giovane dilettante”, nei seguenti casi

- gquando il giocatore disputa effettivamente la sumg gara nel campionato
di serie A,

- quando il giocatore disputa effettivamente la sui@ gara nella nazionale
A o nella under 21 con lo status di professionista.

Il premio deve essere corrisposto dalla societ@laté del tesseramento al
momento in cui si verifica I'evento o, in caso dil@atore trasferito a titolo
temporaneo, dalla societa titolare dell’originarépporto con il calciatore. Nel
caso in cui la societa dilettantistica o di purott@e Giovanile abbia gia
percepito, in precedenza, da una societa profassgam il “premio di
preparazione” o il “premio di addestramento e farimae tecnica”, tale somma
sara detratta dall’eventuale compenso spettante.
. Indennita di formazione (art. 20 del Regolamento dio status e sui
trasferimenti dei calciatori e allegato 4 del Regamento)
Alle societa che provvedono alla formazione dekiedbre viene corrisposta
un’indennita di formazione nei seguenti casi:

- guando il calciatore firma il suo primo contratt grofessionista;

- in occasione di ogni singolo trasferimento tra sticiappartenenti a due
Federazioni diverse (nel corso del contratto ceahine dello stesso) fino
alla stagione in cui il giocatore compie il suo 28mpleanno.

In tali casi, I'indennita & a carico, rispettivantendella societa che ha tesserato
per la prima volta il calciatore come professiamistvero della societa che ha
acquistato il calciatore (in tale ultimo caso lewhita € corrisposta
esclusivamente alla societa di provenienza delatale).

In base a quanto previsto nell'allegato 4 del Rag@nto sullostatuse sui
trasferimenti dei calciatori, al fine di calcoldli@dennita dovuta, le Federazioni
devono classificare le loro societa in un massimquattro categorie a seconda
degli investimenti finanziari sostenuti dalle stesper la formazione dei

calciatori.
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L’indennita di formazione e calcolata tenendo caeo costi che sarebbero stati
sostenuti dalla societa di destinazione se questasa dovuto provvedere alla
formazione del calciatore.

. Meccanismo di solidarieta (art. 21 del Regolamentsullo status e sui

trasferimenti dei calciatori e allegato 5 del Rega@amento)

In base a tale meccanismo, applicabile soltanteelazione ai trasferimenti
internazionali dei calciatori, nel caso in cui uacotatore professionista venga
trasferito prima della scadenza del contratto,pkb cento di qualsiasi compenso
— ad eccezione dell'indennita di formazione — cposto alla societa di
provenienza del calciatore, deve essere distritdatta societa di destinazione
come contributo di solidarieta alle societa chenleaprovveduto alla formazione

e all'istruzione del calciatore nel corso degliann

R. Si rileva, preliminarmente, che tra le erogazigmemiali previste dalla

normativa di settore, I'unica fattispecie per lalgue espressamente stabilito il
trattamento fiscale e costituita dal “premio di esldamento e formazione
tecnica” in favore della societa o0 associazionets@opresso la quale I'atleta ha
svolto la sua ultima attivita dilettantistica o gamile. In particolare, I'art. 15

della legge n. 91 del 1981 stabilisce che le somensate a titolo di premio di

addestramento e formazione tecnica sono equipatkteoperazioni esenti da
IVA ai sensi dell'art. 10 del d.P.R. n. 633 del 297

Si ritiene che il medesimo trattamento fiscale pos®vare applicazione in

relazione alle somme corrisposte a titolo di “prewi preparazione”, di “premio

alla carriera” e di “indennita di formazione” in auto si tratta di erogazioni

premiali assimilabili al “premio di addestramentof@mazione tecnica”, in

guanto tendono a garantire lo sviluppo e il sostegoonomico delle societa
(dilettantistiche) impegnate nella formazione giuledei calciatori.

Tenuto conto delle modifiche, nel frattempo, apg@t alle norme

dell’'ordinamento sportivo che disciplinano la quicdzione del “premio alla

carriera” (art. 99bis N.O.I.F.), si deve ritenegaindi, superato I'orientamento
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espresso dall’Agenzia delle Entrate in relaziongraitamento fiscale di detto
premio, in base al quale il relativo importo avrelilmvuto essere assoggettato ad
imposta.

Secondo la disciplina vigente, infatti, dalle somenegate a titolo di premio alla
carriera vanno scomputati gli importi gia percepltlle societa dilettantistiche, a
titolo di premio di preparazione, di premio di asllemento e formazione
tecnica. Tale “compensazione” giustifica l'assimitame - anche ai fini del
trattamento fiscale - delle erogazioni premialoggetto.

Richiede una considerazione a parte il “meccanisiingolidarieta”, previsto
soltanto in relazione ai trasferimenti internaziordi calciatori professionisti
che, a differenza delle erogazioni premiali anzejet destinato anche a favore di
societa professionistiche.

In linea generale, il sistema dellimposta sul valoaggiunto si fonda
sull’esistenza di una pattuizione in ordine ad wwambio di prestazioni
reciproche, ossia la fornitura o prestazione dvigeda un lato e il corrispettivo
dall’altro.

In relazione al meccanismo di solidarieta, nonasivisa una corrispondente
specifica prestazione a carico delle societa beiaeile delle somme in questione
(vale a dire delle societa dilettantistiche e/o f@ssionistiche che hanno
contribuito alla formazione del calciatore) nei fronti della societa di
destinazione del calciatoree(tius la societa che ha acquistato il calciatore
professionista prima della scadenza del contralte)consegue che, agli effetti
dellimposta del valore aggiunto, le somme erogaie applicazione del
meccanismo di solidarieta costituiscono “cessidw@ lsanno per oggetto denaro”,
fuori campo IVA per carenza del presupposto oggettdi applicazione
dell'imposta, ai sensi dell’art. 2, terzo commdi. la), del d.P.R n. 633 del 1972.
Tenuto conto dell'irrilevanza, ai fini IVA, delleomme erogate in applicazione
del meccanismo di solidarieta, le stesse non cooigora formare il corrispettivo
della cessione del calciatore. Pertanto, la bageonibile della cessione del

calciatore - esposta nella fattura emessa dall@tsodi provenienza - & costituita
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dal corrispettivo pattuito al netto del contribulicsolidarieta Kectius al netto del

5 per cento del compenso pattuito).

*kkkkk

Le Direzioni regionali vigileranno affinché le isgioni fornite e i principi
enunciati con la presente circolare siano puntuatienesservati dalle Direzioni

provinciali e dagli Uffici dipendenti.

IL DIRETTORE DELL'AGENZIA



