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L’'uso del telefonino e degli auricolari da parte di un addetto alla movimentazione merci mentre &
alla guida di un mezzo elettrico integra gli estremi del licenziamento per giusta causa in ragione
non solo della violazione del dovere di diligenza nell’espletamento dell’attivita ma altresi delle piu
comuni norme di sicurezza sul lavoro.

L'uso dello smartphone e degli auricolari da parte di un addetto alla movimentazione merci mentre € alla
guida di un mezzo elettrico integra gli estremi del licenziamento per giusta causa in ragione non solo
della violazione del dovere di diligenza nell’espletamento dell’attivita ma altresi delle pit comuni norme
di sicurezza sul lavoro. Analizziamo la questione in dettaglio.

| fatti all’origine della controversia (licenziamento per uso dello smartphone)

Il contenzioso all'esame del Tribunale di Parma trae origine dal ricorso depositato da un lavoratore
licenziato per giusta causa in data 28 aprile 2023, il quale chiedeva:

e di accertare I'illegittimita del licenziamento;
¢ di condannare il datore di lavoro alladempimento delle varie forme di tutela reali e obbligatorie
previste dal Decreto Legislativo numero 23/2025.
| fatti contestati dal dipendente A fondamento della domanda giudiziale il ricorrente rappresentava, tra le

altre cose:
¢ di non aver mai ricevuto, nel corso del rapporto di lavoro, contestazioni di alcun genere;
¢ di aver svolto la propria attivita in regime di appalto;
e che in data 11 aprile 2023 un dipendente della societa convenuta in giudizio, qualificatosi come
responsabile dell’
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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