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Il calcolo del premio INAIL dovuto dal datore di lavoro prevede una serie di possibili riduzioni. Per
accedere a tali riduzioni occorre presentare il modello OT23.

Il datore di lavoro è obbligato a farsi carico dell’assicurazione INAIL contro il rischio di infortuni o

malattie professionali che i dipendenti possono subire a causa della mansione svolta. Per finanziare le

prestazioni economico-sanitarie garantite dall’INAIL il datore di lavoro calcola una volta all’anno, in sede

di autoliquidazione, il premio da versare all’Istituto con modello F24. Nell’ottica di incentivare i

comportamenti virtuosi delle aziende che intendono ridurre il rischio infortunistico, è possibile ottenere

una riduzione del premio assicurativo, a mezzo invio del modello OT23. Analizziamo la questione in

dettaglio.

Il calcolo del premio premio INAIL

Il premio assicurativo da versare all’INAIL si calcola

moltiplicando la retribuzione di riferimento del

dipendente per il tasso corrispondente al tipo di

mansione svolta:

Retribuzione dipendente * tasso applicato =

premio assicurativo.

Il meccanismo di calcolo del premio annuo dovuto

all’INAIL prende il nome di
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento
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