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Assunzioni e denunce di infortunio: cosa fare selo
studio e chiuso per ferie

di Celeste Vivenzi, Marta Vivenzi
Pubblicato il 4 Agosto 2025

( N

Durante la chiusura estiva dello studio del consulente, i datori di lavoro devono gestire
autonomamente assunzioni urgenti e denunce di infortunio. Sapere come muoversi, quali
strumenti utilizzare e quali comunicazioni effettuare € fondamentale per evitare errori e sanzioni.
Una guida pratica per affrontare senza rischi le emergenze nel periodo feriale.

Chiusura estiva dello studio: le regole per datori di lavoro in caso di nuove
assunzioni e denunce di infortunio

Come l'anno scorso e come ogni anno, torniamo ad
occuparci di una questione di importanza rilevante in

guesto periodo. Durante il periodo feriale, infatti, causa
la chiusura dello studio del consulente, le aziende che
affidano ai soggetti abilitati la gestione delle relative
pratiche, in caso di nuovi rapporti di lavoro ovvero
della necessita di dover provvedere ad una denuncia di
infortunio devono attenersi a specifiche regole onde
evitare possibili sanzioni.

Nuove assunzioni: come deve comportarsi il datore di lavoro

Il datore di lavoro che si trova nella necessita di provvedere all'assunzione di un dipendente, nel caso in
cui lo studio del Consulente sia chiuso per ferie, deve procedere con le seguenti modalita:

1) Nuova assunzione

Compilare il modello unificato URG (il giorno prima dell'assunzione) attraverso la nuova procedura che

prevede l'utilizzo dell'apposito servizio web accessibile con lo spid che consente di compilare, stampare

Pagina 1
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com
Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D


https://www.commercialistatelematico.com/articoli/author/vivenzi
https://www.commercialistatelematico.com/articoli/author/marta_vivenzi
https://www.commercialistatelematico.com/articoli/2024/08/consulente-ferie-gestione-emergenze-personale-infortunio-lavoro.html
https://couniurg.lavoro.gov.it/

COMMERCIALISTARE
@TELEMATICO

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

ed inviare il modello. Nota: il modello Uniurg & composto da quattro sezioni che contengono i dati essenziali

riguardanti il datore di lavoro, il lavoratore, il rapporto di lavoro e i dati di trasmissione. Come noto

Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento

Pagina 2
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com
Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D


/abbonamenti

