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Permessi 104 usati per fare un secondo lavoro,
ecco cosasi rischia
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Un lavoratore utilizza i permessi retribuiti per assistere un familiare, ma viene scoperto mentre
svolge un’altra attivita. La Cassazione conferma il licenziamento, accendendo i riflettori su un uso
distorto dei benefici assistenziali. Cosa succede quando I'assistenza diventa solo un pretesto?
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Permessi legge 104 e licenziamento: la Cassazione ribadisce i limiti e le
conseguenze degli abusi

| permessi retribuiti di cui alla nota legge 104
costituiscono un tema ricorrente in non poche sentenze
della Cassazione. Oltre a essere un utile supporto per
chi ha familiari disabili gravi da assistere, tali benefici
assistenziali sono anche usati - infatti - al fine di
aggirare le regole fondamentali dei contratti di lavoro,
violando quei principi civilistici di lealta e buona fede
che dovrebbero sorreggere ogni rapporto. Con
un'ordinanza di quest'anno, la Suprema Corte Sezione

Lavoro ha confermato la correttezza del licenziamento

per giusta causa inflitto a un lavoratore che - fruendo dei permessi 104 - invece che occuparsi del
parente non autosufficiente, ha svolto tutt'altra attivita e, per giunta, a carattere economico. Vediamo piu
da vicino la vicenda, considerato che la decisione, che chiude una lunga controversia, € di orientamento
per la generalita delle aziende e dipendenti.

Lavicendain breve e la violazione delle regole dei permessi 104

Come emerso nei fatti di causa, accertati dai competenti giudici, un uomo - dipendente di un'azienda
privata della Capitale - aveva ottenuto i detti permessi 104 ma, nelle ore i
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento

Pagina 2
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com
Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D


/abbonamenti

