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e N
E davvero possibile anticipare mensilmente il TFR come rateo in busta paga? L’Ispettorato
nazionale del lavoro interviene sul punto, chiarendo limiti, condizioni e rischi. Un parere che fa

luce su prassi diffuse ma potenzialmente illegittime e sulle conseguenze per i datori in sede
ispettiva.

Anticipazione mensile del TFR: I'INL ribadisce I'illegittimita fuori dal
regime QUIR

L'Ispettorato Nazionale del Lavoro ha recentemente fornito un parere rispetto alla legittimita della prassi,
riscontrata in sede ispettiva, di anticipare mensilmente il TFR come rateo in busta paga, al di fuori del
regime sperimentale previsto dalla Legge di stabilita 2015 per i periodi di paga 1 marzo 2015- 30 giugno
2018 (QUIR).

In cosa consiste il TFR

Il trattamento di fine rapporto (TFR) & un elemento della retribuzione la cui erogazione é differita al
momento della cessazione del rapporto di lavoro e la sua determinazione viene effettuata con
riferimento ad una quota della retribuzione dovuta per ciascun anno (quota di competenza) da
assoggettare a rivalutazione annuale secondo un tasso collegato all'andamento dell'indice ISTAT dei
prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati. In via generale il trattamento di fine rapporto e
dovuto per tutti i rapporti di lavoro subordinato (contratti a termine, a tempo parziale, di apprendistato
ecc.) e matura anche durante il periodo di prova. Il diritto alla percezione sorge in tutti i casi di
cessazione del rapporto di lavoro, sia esso dovuto a dimissioni, licenziamento per G.M.O., licenziamento
per giusta causa ovvero per decesso. Nota: il TFR e le sue anticipazioni non costituiscono retribuzione

imponibile ai fini previdenziali e, pertanto, su tali somme non sono dovuti contributi previdenziali (dal p

Pagina 1
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com
Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D


https://www.commercialistatelematico.com/articoli/author/vivenzi

TELEMATICOE

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

@ COMMERCIALISTAE

Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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