
Collegato Lavoro 2025: quali novità?

di Paolo Ballanti

Pubblicato il 17 Gennaio 2025

Il Collegato Lavoro introduce importanti novità su cassa integrazione, contratti a termine,
somministrazione di lavoro, smart working e apprendistato. Cambiano le regole per la gestione
dei lavoratori, con nuove opportunità e obblighi per datori di lavoro e dipendenti. Scopriamo tutti i
dettagli.

In Gazzetta Ufficiale del 28 dicembre 2024 ha trovato pubblicazione la legge contenente “Disposizioni in

materia di lavoro” in vigore dallo scorso 12 gennaio 2025; la norma, ribattezzata Collegato Lavoro,

contiene in 34 articoli una serie di novità in materia di somministrazione di lavoro, contratti a termine,

periodo di prova, sospensione della cassa integrazione, lavoro agile (smart-working) e

apprendistato. Alla luce anche dei chiarimenti forniti dall’Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL) con

Nota 30 dicembre 2024 numero 9740 analizziamo in dettaglio le novità del Collegato Lavoro.  

Collegato Lavoro 2025: tutte le novità su contratti, cassa integrazione,
lavoro agile e non solo...

Sospensione della cassa integrazione

L’articolo 6 del Collegato Lavoro modifica il Decreto

legislativo 14 settembre 2015, numero 148 nella parte

in cui si occupa di compatibilità della cassa

integrazione con lo svolgimento di attività lavorativa

(articolo 8). Nello specifico si dispone che il dipendente,

il quale svolge attività di lavoro subordinato o di lavoro

autonomo durante il periodo di integrazione salariale,

non ha diritto al relativo trattamento per le giornate di

lavoro effettuate. Il dipendente interessato deca
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

Pagina 2
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com

Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D 

/abbonamenti

