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Nel DQ dell'8 Gennaio 225:
1) Prestiti e distacchi di personale: dal 1° gennaio 2025 sono rilevanti ai fini Iva
2) Riscossione: pubblicato il DM dilazioni con l’esattoria
3) Tempestivo scambio di informazioni con il revisore legale prima di segnalare la crisi
4) Milleproroghe 2025 in G.U.: per gli enti associativi il nuovo regime di esenzione IVA è slittato di
un anno
5) Classificazione delle attività economiche ATECO 2025: comunicato in G.U.; altre
provvedimenti in Gazzetta
6) Parlamento: la manovra 2025 è ormai Legge
7) Parità di genere”: rilasciato il modulo di istanza online “SGRAVIO PAR_GEN” per l’inoltro delle
domande di esonero contributivo
8) La disciplina della fiscalità differita nell’esercizio transitorio: pubblicato decreto del MEF
9) In G.U. pubblicato in GU il Collegato Lavoro
10) L’Indice ISTAT di novembre 2024 in G.U.

Sono state pubblicate le Nuove norme di comportamento del CNDCEC per il collegio sindacale delle

quotate e delle non quotate; sono in vigore dal 1° gennaio 2025. Il cantiere per l’aggiornamento dei

principi di comportamento resta comunque aperto in considerazione delle novità che interesseranno il

collegio sindacale, soprattutto per quanto riguarda la rendicontazione di sostenibilità e l'emersione della

crisi d'impresa.

Le nuove norme di comportamento del collegio sindacale
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Il Consiglio nazionale dei commercialisti il 27 dicembre

2024 ha approvato le nuove Norme di comportamento

del collegio sindacale sia delle società quotate si
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