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Il licenziamento rappresenta una decisione unilaterale dell'azienda per risolvere il contratto con il
dipendente, ma la legge impone limitazioni specifiche. Esistono due principali motivazioni: ragioni
oggettive legate all'attività aziendale e comportamenti del dipendente che rompono il vincolo
fiduciario. Scopri le differenze chiave tra giusta causa e giustificato motivo soggettivo e le
conseguenze legali per entrambe le situazioni.

Il licenziamento si qualifica come una decisione unilaterale dell’azienda di risolvere il contratto

stipulato con il lavoratore dipendente. A tutela della posizione di quest’ultimo, la normativa limita le

motivazioni che possono giustificare il datore di lavoro a interrompere il contratto. Esistono due

macrocategorie di ragioni che legittimano il licenziamento:

ragioni oggettive, legate all’attività economico – produttiva;

motivazioni connesse a comportamenti del dipendente.

Con riguardo a questo secondo aspetto l’interruzione del contratto è motivata da condotte del lavoratore

idonee a rompere il vincolo fiduciario con l’azienda, rendendo di fatto impossibile proseguire la

collaborazione. Appartengono al gruppo descritto i licenziamenti per giusta causa (GC) e quelli per

giustificato motivo soggettivo (GMS). Cosa cambia tra le due fattispecie? Analizziamo la questione in

dettaglio.

Cos’è il licenziamento per giustificato motivo soggettivo?
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Appartenente, al pari del licenziamento per giusta causa

(GC), alla categoria dei provvedimenti adottabili

dall’azienda all’esito di una procedura di contestazione

disciplinare per condotta del lavoratore contraria al

regolamento interno, il licenziamento per giustificato

motivo soggettivo (GMS) ricorre nel momento in cui il

dipendente si rende respo

Abbonati per poter continuare

a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

Pagina 2
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com

Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D 

/abbonamenti

