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Caldo eccessivo e CISOA o CIGO: codici Uniemens
In caso di eventi meteo
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e N
Vediamo come vanno gestiti gli interventi di integrazione salariale (CISOA e CIGO) in caso di
ondate di caldo eccessivo che comportano la sospensione del lavoro. Quali sono le codifiche per
la compilazione di Uniemens?
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L'INPS ha reso note le istruzioni applicative per esporre nel flusso Uniemens e nella denuncia
PosAgri i periodi di sospensione dell’attiva per 'emergenza climatica legata alle temperature
estreme rilevate tra il 14 luglio e il 31 dicembre 2024. | datori di lavoro appartenenti ai settori edile,
lapideo e delle costruzioni possono accedere alla CIGO senza che i suddetti periodi rientrino nel limite
massimo di durata dei trattamenti, fissato in 52 settimane nel biennio mobile. Inoltre, i datori di lavoro
che presentano domanda di integrazione salariale ordinaria ai sensi dell’art. 2-bis, D.L. n. 63/2024 non
sono tenuti al versamento del contributo addizionale previsto dall’art. 5, D.Lgs. n. 148/2015.

Novita sugli ammortizzatori sociali: la Legge 12 Luglio 2024 n. 101 e le
misure per la sicurezza sul lavoro

La legge 12 luglio 2024, n. 101, di conversione in legge,
con modificazioni, del decreto-legge 15 maggio 2024, n.
63, entrata in vigore il 14 luglio 2024, giorno successivo
a quello della sua pubblicazione, novellando il
decreto—legge n. 63/2024, ha introdotto, tra le altre,
alcune disposizioni in materia di ammortizzatori sociali
in costanza di rapporto di lavoro. In particolare, con i
commi da 1 a 4 dell’'articolo 2-bis sono state reiterate
due misure con cui, in attuazione delle politiche

finalizzate a prevenire I'esposizione dei
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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