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Continuiamo ad analizzare la nuova superdeduzione che spetta a chi assume nel 2024 ed
incrementa il numero di occupati. Oggi analizziamo le problematiche inerenti la quantificazione
dell’agevolazione per arrivare alla quota di reddito effettivamente detassata.
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Superdeduzione del costo del lavoro per incremento occupazionale

Costo del personale: la base di calcolo della maggiorazione

Il D.M. attuativo ha confermato che per la
determinazione del costo del personale bisogna fare
riferimento, ai fini del calcolo del beneficio, al dato
contabile, a prescindere dalla deducibilita 0 meno di
detti costi ai fini del reddito d’'impresa. In particolare,
I'individuazione del costo del personale avviene
tenendo in considerazione la lettera B9) del conto
economico. Si puo far riferimento ai costi individuati dall’
OIC 12. In particolare, sono:

e B9) Per il personale

B9a) Salari e stipendi
B9b) Oneri sociali
B9c) Trattamento di fine rapporto

B9d) Trattamento di quiescenza e simili
B9e) Altri costi
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OIC 12 (par. 66 — 71)

B9) Per il personale

66. In questa voce sono iscritti tutti i costi sostenuti nel corso dell’'esercizio per il personale
dipendente, ivi incluso il costo per I'utilizzo del lavoro interinale.

B9a) Salari e stipendi

67. Sono rilevati i salari e gli stipendi (comprensivi di tutti gli elementi fissi e variabili che entrano a
comporre la retribuzione per legge e/o per contratto) comprensivi delle quote maturate e non
corrisposte relative a mensilitd aggiuntive e ferie maturate e non godute al lordo delle ritenute per
imposte ed oneri sociali a carico del dipendente. Si comprendono in questa voce anche i compensi
per lavoro straordinario, le indennita e tutti gli altri elementi che compongono la retribuzione lorda
figurante in busta paga (ad esempio, indennita per rischio, indennita sostitutiva di mensa, indennita
di trasferta, indennita di mancato preavviso, premi aziendali).

B9b) Oneri sociali

68. Sono rilevati gli oneri a carico della societa da corrispondere ai vari enti previdenziali e
assicurativi (INPS, INAIL, INPDAI, ecc.), al netto degli importi “fiscalizzati” in base a disposizioni di
legge sulla fiscalizzazione degli oneri sociali. Si comprendono in questa voce anche gli oneri sociali
afferenti le quote delle mensilita aggiuntive e ferie maturate e non godute e quanto previsto
all'ultimo periodo del precedente punto 9a).

B9c) Trattamento di fine rapporto

69. E rilevato in questa voce I'accantonamento, di competenza dell’esercizio, per il trattamento di
fine rapporto maturato a favore dei dipendenti, ai sensi dell’articolo 2120 del codice civile. Il costo &
rilevato (con contropartita la voce C del Passivo dello Stato Patrimoniale), anche se la societa ha
stipulato polizze assicurative a garanzia del TFR. In questa voce € rilevato anche I'importo del TFR
maturato a favore di dipendenti il cui rapporto di lavoro & venuto a cessare nel corso dell’esercizio,
per il periodo compreso fra I'inizio nell’esercizio e la data di cessazione del rapporto.

B9d) Trattamento di guiescenza e simili

70. Si tratta degli accantonamenti ad eventuali fondi di previdenza integrativi diversi dal TFR e
previsti in genere dai contratti collettivi di lavoro, da accordi aziendali o da norme aziendali interne.
La voce 9d) rileva I'importo dell’accantonamento a questi fondi, no
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

e contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
e videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

e una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

e due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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