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Si avvicina la famigerata data del 30 giugno e stanno per andare in scadenza le ferie non godute
dell'anno 2022. Cosa avviene se un lavoratore non gode nei termini delle sue ferie maturate?
Quali sono i costi per il datore di lavoro?

Come di consueto entro il prossimo 30 giugno 2024 i datori di lavoro sono tenuti a verificare il
godimento delle ferie maturate nell’anno 2022 in quanto, in caso contrario, vige I'obbligo di versamento
della relativa contribuzione all'INPS entro il termine del 20 agosto 2024 unitamente alle retribuzioni del
mese di luglio (il mancato adempimento ha come conseguenza l'erogazione al datore di lavoro di
apposita sanzione non diffidabile prevista dal D.Lgs. n. 66/2003). Nota: si ricorda che la fruizione delle
Ferie & un diritto irrinunciabile e qualsiasi patto contrario & nullo; inoltre il rispetto della norma &
presupposto fondamentale per la tutela della salute del lavoratore subordinato.

La normativa in materia di ferie: obblighi del datore di lavoro

Il godimento delle ferie annuali retribuite € previsto
dall'art.36 della Costituzione, comma 3, dove il Legislatore
afferma che esse sono irrinunciabili e motivate dalla
finalita di prevedere per il lavoratore una pausa dopo un
anno di lavoro al fine di reintegrare le energie psicofisiche
e consentire lo sviluppo delle relazioni personali, affettive,
sociali e culturali. Il decreto Legislativo n. 213/04 ha
ribadito e riconfermato la tutela del diritto al godimento
delle ferie stabilendo che il datore di lavoro deve

ottemperare alla seguente disciplina:
a. concedere e far godere almeno due settimane di ferie entro 'anno solare di maturazione, dunque
entro il 31 dicembre 2024 (il periodo & senza soluzione di continuita e compatibilmente con le
esigenze dell’attivita d’'impresa); le due settimane devon
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento

Pagina 2
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com
Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D


/abbonamenti

