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La Corte di Cassazione ha confermato la legittimità del licenziamento per giusta causa di un
lavoratore che aveva pubblicato video e foto diffamatori su Facebook contro il datore di lavoro,
superando i limiti del diritto di critica. La decisione, originata da un caso esaminato dalla Corte
d'appello di Bari, si basa sulla rottura del legame fiduciario tra azienda e dipendente. Quanto ha
influito sulla decisione di Cassazione l'importanza della procedura disciplinare e del diritto di
difesa del dipendente?

Legittimo il licenziamento per giusta causa del lavoratore che sul suo profilo Facebook pubblica video e

foto diffamatori nei confronti del datore di lavoro che eccedono i limiti di un corretto esercizio del

diritto di critica. Questo il pensiero della Corte di cassazione. Investiti della controversia gli Ermellini

hanno giudicato legittima la valutazione della Corte d’appello circa la proporzionalità tra il licenziamento

per giusta causa e la condotta del lavoratore che, pubblicando sui social network una serie di post

denigratori dell’azienda, ha leso il legame fiduciario tra il datore di lavoro e il dipendente, motivando così

l’interruzione del rapporto. Analizziamo la questione in dettaglio.

I fatti all’origine della controversia: licenziamento per denigrazione
dell’azienda sui social

La controversia all’esame della Suprema corte prende

le mosse dalla decisione della Corte d’appello di Bari di

rigetto del ricorso proposto dal lavoratore contro la

sentenza di primo grado che aveva ritenuto legittimo il

licenziamento intimatogli il 21 novembre 2014 dal

datore di lavoro. All’origine della decisione datoriale il

comportam
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento
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