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La burocrazia e i costi per l'assunzione di lavoratori possono essere ostacoli per chi necessita di
prestazioni saltuarie. Per contrastare il lavoro sommerso è stata regolamentata la situazione delle
prestazioni di lavoro occasionali. In questo contributo ci occuperemo di spiegare quando si
possono intendere occasionali, i limiti di compenso e durata, e quando imprese e professionisti
possono utilizzarle. Inoltre, vedremo quali attività sono escluse e le regole per evitare la
trasformazione del rapporto in contratto a tempo indeterminato.

La burocrazia, i costi e gli adempimenti richiesti per l’assunzione di lavoratori dipendenti possono

rappresentare un ostacolo per coloro che necessitano di prestazioni saltuarie e sporadiche. In

queste situazioni, per evitare il ricorso al lavoro sommerso o comunque contrastare l’evasione fiscale e

contributiva, la normativa ha introdotto la disciplina delle prestazioni di lavoro occasionali. Queste

ultime possono essere utilizzate, con modalità diverse, nell’ambito dello svolgimento di un’attività

professionale o di impresa (attraverso il contratto di prestazione occasionale, cosiddetto “PrestO”)

ovvero in un contesto familiare da parte di privati persone fisiche (grazie al libretto di famiglia).

Analizziamo in dettaglio cosa si intende per prestazioni occasionali e quando possono farvi ricorso

imprese e professionisti.

Cosa si intende per prestazioni occasionali?
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Si definiscono prestazioni occasionali esclusivamente le

attività che rispettano determinati limiti di compenso e

durata, introdotti dalla normativa al fine di tutelare il

carattere sporadico e saltuario del PrestO. In caso di

superamento dei limiti che tra poco descriveremo, il

rapporto è trasfo

Abbonati per poter continuare

a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

Pagina 2
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com

Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D 

/abbonamenti

