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Che cosa è il periodo di comporto? Come si calcola? Posto che, in tale periodo non è possibile
licenziare il lavoratore, salvo particolari eccezioni, oggi analizziamo il delicatissimo tema
dell’intimazione del licenziamento una volta superato tale periodo.

La sentenza della Corte di Cassazione ha affrontato il delicato tema dell’intimazione del licenziamento

una volta superato il periodo di comporto. La Suprema Corte, in particolare, ha sottolineato che il

recesso unilaterale del datore di lavoro, adottato in epoca successiva al rientro al lavoro del dipendente,

non è di per sé circostanza che, in maniera inequivoca, è il segnale di una volontà dell’azienda di

rinunciare ad interrompere il rapporto. Analizziamo la questione in dettaglio, ricordando cos’è e come

funziona il periodo di comporto.

Cos’è il periodo di comporto?

La normativa italiana contempla all’articolo 2110,

comma 2, del Codice civile, il diritto del dipendente di

conservare il posto di lavoro nel corso dei periodi di

assenza per malattia. L’arco temporale entro cui opera la

conversazione del posto è definito “periodo di comporto”

e, all’interno dello stesso, il dipendente può essere

licenziato esclusivamente per condotte di una certa

rilevanza, in cui rientrano i licenziamenti per:

giusta causa;

sopravvenuta impossibilità nel rendere la

prestazione;

cessazione totale dell’attività d’impresa.

La disciplina e la durata del comporto sono rimandati alla legge, ai contratti collettivi nazional
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

Pagina 2
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com

Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D 

/abbonamenti

