TELEMATICOE

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

@ COMMERCIALISTAE

CCNL applicato in azienda: si puo cambiare? E
come?

di Paolo Ballanti
Pubblicato il 2 Aprile 2024

s N
Quando un'azienda decide di passare a un nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL), si avventura in un processo che richiede grande attenzione e una pianificazione
meticolosa. Ecco quando tale passaggio € possibile e quali sono le criticita da affrontare.
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Il contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) rappresenta una delle principali (se non addirittura la
principale) fonte di regolamentazione del rapporto di lavoro dipendente, dal momento che disciplina i
trattamenti economici e normativi minimi, comuni per tutti i lavoratori del settore produttivo
interessato, ovunque impiegati. Considerata I'importanza del CCNL, la procedura di migrazione verso
un nuovo contratto collettivo, passaggio a nuovo ccnl, pur essendo possibile, rappresenta un momento
particolarmente delicato, il quale richiede una serie di attenzioni e cautele da parte del datore di lavoro.
Analizziamo la questione in dettaglio.

Il datore di lavoro € iscritto alle organizzazioni di rappresentanza?

Un primo aspetto da considerare in caso di cambio del

CCNL applicato riguarda I'iscrizione 0 meno - : |
dell’azienda all’organizzazione datoriale che ha stipulato ' .
il contratto collettivo. Quest’ultimo infatti ha efficacia :
soggettiva nei confronti degli iscritti all’'organizzazione y cenk
sindacale stipulante, in virtu del mandato g ‘
rappresentativo che il datore di lavoro stesso ha / e
conferito all'organizzazione all'atto dell'adesione. I bt

datore di lavoro che i O 3 )
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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