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Ricordiamo che e vietato corrispondete le retribuzioni ai dipendenti in contanti. Quali sono le

sanzioni che rischia il datore di lavoro che ignora tale divieto?
N J

La Legge di Bilancio per I'anno 2018 ha introdotto una serie di obblighi e divieti in materia di modalita
di corresponsione della retribuzione ai lavoratori dipendenti. L'impianto legislativo prevede poi apposite
sanzioni nei confronti dei datori di lavoro che non rispettano le prescrizioni di legge. Analizziamo la

guestione in dettaglio.

Divieto di pagamento delle retribuzioni in contanti

LWL egge 27 dicembre 2017 numero 205 (Manovra 2018) a

Be=== i |€ommittenti corrispondono la retribuzione ai
raverso una banca o un ufficio postale con uno dei

3 jban indicato dal lavoratore;

|mped|mento, aun suo delegato.

Con rigua
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Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

e contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
e videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

e una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

¢ due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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