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figli a carico
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La soglia di esenzione di 3.000 euro dei fringe benefit per i lavoratori dipendenti vale anche per
il 2023: bisogna verificare i figli a carico del lavoratore.

Soffermiamoci, ad esempio, sul funzionamento dei benefit per le utenze domestiche e le auto
aziendali.
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Fringe benefit fiscalmente esenti le regole 2023

Il legislatore ha incrementato, sia pure ™y COMMERCIALISTA!
temporaneamente, anche per 'anno 2023, il valore dei A TELEMATIC
fringe benefit che non concorrono a formare il reddito '
di lavoro dipendente. E’ stata prevista I'esenzione
fino a 3.000 euro in luogo della soglia ordinaria pari a

258,23 euro.

La medesima misura ha trovato applicazione anche per
il precedente anno 2022, sia pure con delle differenze

rispetto al “rinnovato” incremento del limite.

L'Agenzia delle entrate ha fornito una serie di
chiarimenti operativi.

Dipendenti con e senza figli a carico

A proposito della diversita della disciplina in commento deve essere osservato in via preliminare che la
platea dei potenziali destinatari del beneficio & piu ridotta.
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

e contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
e videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

e una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

e due newsletter giornaliere
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