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Nel Dg del 12 Luglio 2023:

1) Cartolarizzazione: fiscalita sugli interessi maturati sul mutuo concesso al proprio dipendente
2) Affrancamento degli utili e delle riserve di utili delle societa partecipate estere

3) Social bonus: approvati i modelli per gli Enti del Terzo Settore

4) Piccoli coloni e compartecipanti familiari: contributi 2023

5) Esonero contributivo per giovani e per donne svantaggiate: chiarimenti

6) Domande di riscatto e opzione al sistema contributivo

7) Opzione donna e riscatto contributi: nuove indicazioni

8) Indicazioni per la gestione degli adempimenti previdenziali connessi alle misure di esonero per
le assunzioni di giovani: ulteriori chiarimenti

9) Congedo straordinario per assistere familiari disabili: rilasciata nuova funzionalita denominata
“Rinuncia”

10) Organo di controllo interno e revisore nelle societa cooperative: novita dai Commercialisti

A

Indicazioni per la gestione degli adempimenti previdenziali connessi alle
misure di esonero per le assunzioni di giovani: ulteriori chiarimenti
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L’'INPS fornisce chiarimenti riguardo alle circolari n. 57
del 22 giugno 2023 e n. 58, con le quali sono state

fornite indicazioni per la gestione degli adempimenti
previdenziali connessi alle misure di esonero
contributivo per I'assunzione di giovani a tempo
indeterminato e le trasformazioni a tempo

indeterminato, previste dai seguenti articoli:

e articolo 1, comma 297, della legge 29 dicembre
2022, n. 197 (I

Abbonati per poter continuare
a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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