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Per i lavoratori addetti a mansioni particolarmente faticose e pesanti € possibile accedere
alla pensione anticipatamente, in presenza di determinati requisiti.

Cio premesso, si ricorda che entro la scadenza del 31 marzo 2023 i datori di lavoro privati
hanno l'obbligo di inviare la comunicazione annuale lavori usuranti al fine di consentire il
monitoraggio dei lavoratori impegnati in tali gravose lavorazioni.

Comunicazione annuale lavori usuranti: le lavorazioni da comunicare

Come di consueto entro il prossimo 31 marzo 2023 ) COMMERCIALISTA
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Occorre rammentare che sono obbligati all'invio della

denuncia, oltre ai datori di lavoro privati, anche le

imprese utilizzatrici, con riguardo a lavoratori

somministrati, impegnati nel lavoro a catena e nel lavoro notturno.

Le finalitd delladempimento sono il monitoraggio dei lavoratori impegnati nelle lavorazioni usuranti; la
comunicazione dei dati relativi all’esecuzione di lavoro notturno svolto in modo continuativo o compreso
in regolari turni periodici e la comunicazione dell’inizio di lavorazioni cosiddette “a catena” (da

effettuarsi entro 30 giorni dall’avvio dell’attivita).
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Nota: trattasi dei lavori denominati usuranti di cui all'art. 2 del Decreto del Ministero del Lavoro 19.5.1999 e il datore
di lavoro e tenuto a darne comunicazione all'lspettorato Territoriale del Lavoro ed ai competenti istituti previdenziali

attraverso la compilazione del modello LAV_US.

Nell'elenco delle varie tipologie di lavorazioni previste dalla norma sono comprese le seguenti casistiche:

a. lavorazioni pesanti:

e lavoro in galleria, cava o miniera, ad alte temperature o in spazi ristretti;

e lavorazione del vetro cavo; mansioni dei soffiatori nell'industria del vetro cavo;

e lavori di asportazione dell’amianto, lavori in cassoni ad aria compressa, lavori svolti dai

palombari (rientrano nei lavori pesanti anche quelli espletati in spazi ristretti ? ¢
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