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L’Ispettorato Nazionale del Lavoro ha divulgato come ogni anno il documento di
programmazione della vigilanza per l'anno 2023 , con il quale si cerca di creare una
programmazione degli ambiti sui quali l'INL deve porre maggiore attenzione, in quanto più
soggetti al rischio di abuso.
Vediamo per l'anno 2023 su quali aspetti si concentreranno maggiormente gli organi di
vigilanza sul lavoro.

INL: Documento di programmazione della vigilianza per l'ann0 2023

Più personale a contatto con l’utenza

Innanzitutto l'Ispettorato Nazionale del Lavoro pone

l'accento sulla necessità che alle richieste dei cittadini

sia dato seguito in maniera veloce e tempestiva.

Ciò comporta un rafforzamento del personale a

contatto con il cittadino, favorendo l'utilizzo di

modalità telematiche e incentivando strumenti quali:

conciliazione monocratica preventiva (anche

eventualmente da remoto);

 

definizione prioritaria di richieste di intervento che

non comportano l'accesso in azienda in quanto già complete, a seguito degli elementi forniti dai

lavoratori o dalle organizzazioni sindacali;

 

diffide accertative per crediti patrimoniali come strumento per rapida ed efficace tutela del diritto

dei lavoratori.
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Attenzio

Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento
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