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Il distacco transnazionale prevede che I'impresa distaccante conservi la documentazione
probante all'instaurazione del rapporto di lavoro.

Tale documentazione non e pero sempre la medesima per ogni Stato membro o extra UE, e per
tale ragione I'INL specifica quale documentazione puo essere utilizzata in alternativa .

Il Decreto Legislativo n. 136/2016 ha apportato delle modifiche al nostro ordinamento in attuazione della
Direttiva 2014/67/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 15 maggio 2014, relativamente al
distacco dei lavoratori nell'ambito di prestazioni di servizi. In particolare con il Decreto Legislativo n.
136/2016 il nostro ordinamento recepisce misure che servono a contrastare e prevenire fattispecie di
distacco transnazionale non autentico poste in essere da imprese stabilite in altri Stati membri o0 in
Paesi extra UE.

Interviene di recente sul tema I'lspettorato Nazionale del Lavoro con la Circolare n. 1 del 15 Febbraio
2023 per fornire chiarimenti in ordine agli obblighi amministrativi relativi al distacco dei lavoratori

Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

e contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
e videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

e una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati
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e due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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