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Con la Legge di Bilancio 2023, il Legislatore introduce una nuova tipologia contrattuale ossia il
lavoro occasionale in agricoltura.
Esaminiamo le novità introdotte quindi per il 2023 e 2024.

Legge di Bilancio 2023: lavoro agricolo occasionale

Come noto, l'articolo 1, comma 342, della Legge di

Bilancio 2023, introduce la possibilità di acquisire

prestazioni di lavoro occasionale seguendo un limite

molto più ampio rispetto a quello precedente; infatti, si

eleva da 5.000 euro a 10.000 euro l'anno il limite

massimo dei compensi che ciascun utilizzatore può

percepire a titolo di lavoro occasionale, e viene

aumentato il ricorso al lavoro occasionale per utilizzatori

che abbiano in forza fino a 10 dipendenti a tempo

indeterminato. Ma dal comma 344 al comma 354

dell’art. 1, la Legge di Bilancio 2023 introduce una

nuova tipologia con
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