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Di recente istituzione, la certificazione di parita di genere in azienda comporta la possibilita per
il datore di lavoro di accedere a uno sgravio contributivo sul totale dei contributi annui.

La misura, divenuta strutturale, comporta la necessita di approfondire non solo come si ottiene
la certificazione in oggetto, ma anche come fare a richiedere I'esonero spettante.

Con le modifiche apportate al Decreto Legislativo n. 198/2006 da parte dell'articolo 5 della Legge n.
162/2021, é stato previsto per I'anno 2022 un esonero contributivo in favore dei datori di lavoro del
settore privato in possesso della certificazione di parita di genere di cui all'articolo 46-bis del
Decreto Legislativo n. 198/2006, introdotto dall'articolo 4 della L. n. 162/2021.

Tale misura, che é strutturale dal 2023 grazie alla Legge n. 234/2021, articolo 1, comma 138, prevede

una specifica gestione degli adempimenti previdenziali per ottenere tale esonero contributivo, sui quali
fornisce chiarimenti.

La Certificazione della parita di genere: excursus normativo
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Come noto, all'interno dell'articolo 46-bis del Decreto sz _

.’"f:lr_ OMMERCIALISTAR
Legislativo n. 198/2006, definito anche come “Codice CZTELEMATICOE
delle pari opportunita tra uomo e donna”, & introdotta da
part e dell'articolo 4, della Legge n. 162/2021, la
Certificazione della parita di genere.

In particolare cio significa che a decorrere dal 1° —
gennaio 2022 le aziende potranno attestare le

politiche e le misure concrete adottate per ridurre il

divario di genere in relazione alle opportunita di

crescita in azienda, alla parita salariale a parita di

mansioni, alle politiche di g

Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

e contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
¢ videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi
e una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

e due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento

Pagina 2
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com
Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D


/abbonamenti

