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s N
Torniamo a parlare dei vincoli ai fringe benefit erogabili per il pagamento di utenze
energetiche dei lavoratori dipendenti: quale documentazione appare essere necessaria?
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Fringe benefit per utenze domestiche

Ricordiamo che le utenze devono riguardare immobili a uso abitativo posseduti o detenuti dal
dipendente, dal coniuge o dai suoi familiari, a prescindere che negli stessi abbiano 0 meno stabilito la
residenza o il domicilio, a condizione che ne sostengano effettivamente le relative spese.

Ricordiamo altresi che, tenuto conto che I'agevolazione si riferisce a specifiche spese, I'’Agenzia delle
Entrate con la circolare n. 35/2022, ha sottolineato come il datore di lavoro debba acquisire e conservare
per soddisfare eventuali controlli la documentazione per giustificare la somma spesa e la sua inclusione
nel suddetto rinnovato limite.
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A fini semplificativi, '’Agenzia consente di limitarsi ad acquisire una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta resa dal dipendente (ex DPR 445/2000) con la quale attesti di essere in possesso della
documentazione comprovante il pagamento delle utenze domestiche.

Nella dichiarazione & necessario riportare gli elementi identificativi dei documenti, come:

¢ il numero della fattura;

l'intestatario della fattura (e se diverso dal lavoratore, il rapporto intercorrente con quest’ultimo);

la tipologia di utenza,;

l'importo pagato;

la data e le modalita di pagamento.

Anche su questo punto € intervenuta Assonime, che ha specificato che all'interno della dichiarazione
deve essere attestato anche il titolo che documenta il possesso o la detenzione dell'immobile.

A prescindere dalle modalita descritte di acquisizione e conservazione della documentazione o della
dichiarazione sostitutiva, e con lo scopo di evitare che il lavoratore fruisca piu volte del beneficio in
relazione alle medesime spese, é ritenuto necessario che il datore di lavoro riceva anche un’ulteriore
dichiarazione nella quale il lavoratore attesti la circostanza che le fatture non siano gia state oggetto di
richiesta di rimborso, anche parziale, presso il medesimo datore di lavoro o altri datori.

Riferimento: Assonime circolare n. 29/2022

A cura di Danilo Sciuto
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