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Il 21 settembre 2022 è stata pubblicata la Legge di Conversione del Decreto Aiuti-Bis . Con
tale Legge viene confermato il lavoro agile semplificato fino al 31 dicembre 2022.

La disciplina dello smart working ha subito numerosi cambiamenti negli ultimi mesi, anche a seguito di

nuove regole che hanno permesso di garantire un sistema più snello per la comunicazione di smart-

working da parte delle aziende nei confronti dei lavoratori. In particolare, la Legge n. 122/2022 – di

conversione del Decreto Semplificazioni (D.L. n. 73/2022) – ha notevolmente snellito le regole per

l'accesso allo smart working.

La sovrapposizione però di differenti regole per una medesima disciplina comporta numerose

problematiche relativamente alla gestione degli adempimenti in materia di lavoro agile.

Smart working: la nuova procedura semplificata
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