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Fondo del credito: confermati i 7 anni di solidarieta
anche per il 2022
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L'assegno straordinario di solidarieta prevede la possibilita di erogare delle prestazioni
economiche nei confronti dei lavoratori nell'ambito di processi di ristrutturazione aziendale e
di agevolazione all'esodo del personale del settore creditizio allo scopo di gestire gli esuberi.
Per il personale di tale settore e stato stabilito che, anche per I'anno 2022, ci sara la possibilita di
usufruire di tale assegno straordinario per 7 anni anziché per i canonici 5.

Fondo del credito: sette anni di scivolo confermati

L'INPS rende noto che anche per il 2022 é stata r
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confermata la durata di 7 anni per I'assegno
straordinario massimo erogabile da parte del fondo di
solidarieta per la riconversione e la riqualificazione

professionale per il personale del settore creditizio.

Infatti, il Decreto Legge n. 59/2016, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 119/2016, articolo 12,
prevedeva che limitatamente agli anni 2016 e 2017
I'assegno straordinario di cui al Decreto Interministeriale
n. 83486 del 28 luglio 2014
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