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In vista delle elezioni politiche del 25 settembre prossimo proponiamo un ripasso della
gestione dei permessi elettorali e delle assenze dei lavoratori chiamati a svolgere l'attività di
Presidente, Segretario, Scrutatore o rappresentante di lista presso i seggi.

In considerazione del periodo elettorale che si avvicina, bisogna ricordare quali sono le regole previste

per la gestione dei diritti concessi ai lavoratori.

In particolar modo, tutti i lavoratori dipendenti hanno diritto ad assentarsi dal lavoro o a ottenere giornate

di riposo compensativo a seconda del ruolo che assumono ai seggi: vediamo meglio la gestione dei

permessi elettorali.

 

Permessi elettorali: la normativa

Il DPR n. 361/1957 prevede con l'articolo 119 che

coloro che adempiono a funzioni presso gli uffici

elettorali – compresi i rappresentanti dei candidati nei

collegi uninominali e di lista o di gruppo di candidati,

nonché in occasione del referendum i rappresentanti dei

partiti o gruppi politici e dei promotori dei referendum –

hanno diritto ad assentarsi dal lavoro per tutto il periodo

corrispondente all
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

Pagina 2
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com

Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D 

/abbonamenti

