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Le istruzioni per fruire dello sgravio contributivo destinato allassunzione di lavoratori
provenienti da aziende in crisi, previsto dalla Legge di Bilancio 2022.
N

L'articolo 1, comma 119, della Legge di Bilancio 2022 aveva introdotto un esonero per I'assunzione di
lavoratori subordinati nel caso di aziende in crisi; a distanza di tempo dall'entrata in vigore di tale
sgravio contributivo, I'lstituto Previdenziale fornisce apposite istruzioni.

Lo sgravio contributivo previsto

determinato di lavoro subordinato —
bi lavoratori provenienti daimprese per le quali €

Tale sgravio contributivo afe perd solamente se vengono assunti lavoratori licenziati per riduzione di

personale dalle ste se |M rése. :Qre,i ei mesi precedenti, ovvero lavoratori impiegati tramite azienda

Kﬂ-@&m@ ali imprese.

oggetto di trasfe

Esonero per assunzione di lavoratori provenienti da aziende in crisi:
guanto spetta e in quali casistiche
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Per tale datore di lavoro € previsto uno sgravio contributivo del 100% della contribuzione dovuta per
36 mesiap

Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

e contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
¢ videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

e una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

e due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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