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In prossimita della chiusura degli studi professionali a causa del meritato periodo feriale, le
aziende che si affidano a professionisti per la gestione del personale in caso di nuovi rapporti

di lavoro ovvero della necessita di dover provvedere ad una denuncia di infortunio devono
attenersi a specifiche regole.

Con il presente contributo si analizzano dal punto di vista pratico gli adempimenti che i datori di
lavoro devono mettere in pratica nel caso in cui debbano affrontare le casistiche appena indicate.

Consulente in ferie: assunzione di nuovo personale. Come fare?

Il datore di lavoro che si UOV@%UQM%&%EN?M' provvedere all'assunzione di un dipendente, nel caso in

c studio del Consulen iﬁ%rﬁ'é’glﬁ@ rie, deve rispettare determinate regole...
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zo-dell'apposito servizio web accessibile con lo spid che consente di
compilare il modello in questione direttamente on line e di poter effettuare la relativa stampa.

Nota: il modello UniUrg € una forma di comunicazione che, appena possibile, dovra essere completata con l'invio
del Modello Unificato UNILAYV al fine d

Pagina 1
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com
Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D


https://www.commercialistatelematico.com/articoli/author/vivenzi
https://www.commercialistatelematico.com/articoli/2018/12/modello-uniurg-assunzione-ferie.html

TELEMATICOE

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

@ COMMERCIALISTAE

Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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