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Anche le imprese che si avvalgono della cassa integrazione guadagni in deroga per crisi
aziendale sono tenute al versamento del contributo addizionale. Vediamo meglio i dettagli.

CIGD in deroga per ulteriori 12 mensilità

Con l'articolo 1, commi 286-288 della Legge di Bilancio

2021, L. n. 178/2020, si prevede che al fine di attuare

piani di nuova industrializzazione, recupero o di tenuta

occupazionale relativamente a crisi aziendali

incardinate presso il Ministero del Lavoro o delle

Regioni, sia possibile concedere ulteriori trattamenti

di integrazione salariale in deroga nel limite della

durata massima di 12 mesi anche non continuativi,

nell'anno 2021.

Le prime indicazioni dell’INPS nella Circolare 179/2021

Di tale argomento si era già occupato l’Istituto Previdenziale con la Circolare n. 179/2021, all’interno

della quale era stato precisato che il comma 287 dell'articolo 1, L. n. 178/2021, prevede che l'onere
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