COMMERCIALISTAR
@TELEMATICO

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

Gestione separata: domanda per indennita di
maternita o paternita - Diario Quotidiano del 15
Aprile 2022

di Vincenzo D'Ando
Pubblicato il 15 Aprile 2022

4 N
Nel DQ del 15 Aprile 2022:

1) PMI: Incentivi per investimenti sostenibili, dal 18 maggio 2022 le domande

2) Istituiti dei codici tributo per imprese energivore e gasivore

3) Garanzia dei crediti utilizzati nel’ambito della liquidazione IVA di gruppo

4) Imposta di registro sulla proroga della durata delle concessioni demaniali marittime

5) Valutazione della spettanza del credito per il reintegro delle anticipazioni del fondo pensione
maturate prima del 1° gennaio 2007

6) Rimozione di materiali alluvionali con IVA al 22%

7) Azione di classe: le associazioni legittimate

NOTIZIA IN EVIDENZA - 8) Gestione separata: aggiornamenti procedurali sulla
presentazione telematica della domanda di indennita di maternita/paternita

9) Processo tributario: il Concessionario € “fuori” per gli atti non emessi direttamente

10) Indebita detrazione IVA: si applica lo stesso la sanzione anche se la somma non é stata
spesa

Gestione separata: aggiornamenti procedurali sulla presentazione
telematica della domanda di indennita di maternita - paternita
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Estensione della tutela della maternita e della paternita
per le lavoratrici e per i lavoratori autonomi e per gli
iscritti alla Gestione separata, di cui alla legge 30
dicembre 2021, n. 234 (legge di Bilancio 2022).

Pubblicato dallINPS il messaggio sul rilascio della
procedura per la presentazione delle domande.

L'articolo 1, comma 239, della legge 30 dicembre 2021,

n. 234 (di seguito, anche legge di Bilancio 2022),
introduce una misura a sostegno delle lavoratrici e dei

lavoratori autonomi in caso di maternita/paternita.
Nello specifico il citato articolo dispone che:

“Alle lavoratrici di cui agli articoli 64, 66
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