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È possibile fruire di un periodo di cassa integrazione  nonostante quest’ultimo coincida con un
periodo di ferie già programmato dai lavoratori? Il parere dell’INL.

Ferie e CIGO: compatibili?

A seguito di richiesta di parere, l’Ispettorato Nazionale

del Lavoro fornisce chiarimenti relativamente alla

possibilità di fruire di ferie, se tramutate in CIGO

COVID-19.

In particolar modo, a seguito della conferma da parte

dell’Inps sulla legittima fruizione del periodo di cassa

integrazione guadagni ordinaria concesso ad

un’azienda nonostante tale periodo fosse interessato da

un periodo già programmato di ferie, anche l’INL tratta

tale argomento per stabilire se il comportamento del

datore di lavoro è da ritenersi legittimo, seguendo la

linea stabilita con Parere dell’ufficio legislativo dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 22

novembre 2021 n. 10408, che richiama espressamente l’articolo 10 del Decreto Legislativo n. 66/2003.
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