
NASpI e divieto di licenziamento: l’INPS fa dietro-
front

di Antonella Madia

Pubblicato il 5 Gennaio 2022

Verifichiamo se sia possibile la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro in vigenza del
divieto di licenziamento, con la possibilità in via eccezionale di accedere anche al trattamento di
disoccupazione NASpI

A seguito della precedente Circolare INPS n. 180/2021,

l’Istituto Previdenziale ritorna sull’argomento della

risoluzione consensuale del rapporto di lavoro in

vigenza del divieto di licenziamento, con la possibilità in

via eccezionale di accedere anche al trattamento di

disoccupazione NASpI.

Ne avevamo già parlato qui

 

Accordo individuale di risoluzione entro i termini permette l’accesso alla
NASpI

Con la Circolare n. 180 del 1° dicembre 2021 l’Istituto Previdenziale aveva fornito istruzioni

relativamente ai soggetti che, in costanza del divieto di licenziamento, potevano accedere alla NASpI in

caso di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro.

In particolar modo, con tale Circolare si analizzavano in rassegna tutte le casistiche sulle base delle

quali a seguito della situazione emergenziale, era possibile accedere a tale istituto.

Ma il documento di prassi citato è stato di seguito colpito da rettifica parziale da parte dell’Istituto

Previdenziale, in particolar modo con la successiva Circolare n. 196 del
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento
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