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Breve sintesi delle principali novità introdotte dal nuovo Decreto Fisco Lavoro in tema di IVA,
IMU, fatture elettroniche e, soprattutto, riscossione coi nuovi termini per il pagamento delle
cartelle

In sede di conversione in Legge del decreto 146/21 (denominato "Fisco Lavoro") sono state apportate

definitivamente delle modifiche, le più importanti delle quali ci proponiamo di riportare.

Iniziamo senz’altro con quanto previsto in tema di riscossione.

Nuovo Decreto Fisco Lavoro: le novità in tema di riscossione

E’ previsto che le cartelle di pagamento notificate dal

1° settembre 2021 al 31 dicembre 2021 siano pagate

entro 180 giorni.

Inoltre, per gli avvisi bonari scadenti dall’8 marzo 2020

al 31 maggio 2020, il pagamento è posticipato al 16

dicembre 2021 e va eseguito in unica soluzione.

Inoltre, per le dilazioni dei ruoli in essere all’8 marzo

2020, la decadenza si verifica con il mancato

pagamento di 18 rate anche non consecutive.

Il termine per pagare le rate scadute e
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento
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