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Stabiliti i nuovi importi per le aziende in caso di violazione dell’obbligo di assunzione disabili,
oltre che per il versamento del contributo esonerativo all’assunzione di disabili.

Con la pubblicazione dei Decreti MLPS nn. 193-194 del 2021, il Ministero adegua alcune regole

relativamente al prospetto informativo disabili, e in particolar modo apporta modifiche concernenti l’

adeguamento alla normativa sugli obblighi di assunzione di lavoratori di cui alla Legge n. 68 del

12 Marzo 1999.

Obbligo assunzione disabili: la quota di riserva

Come noto, entro il 31 gennaio di ogni anno i datori di

lavoro hanno l’obbligo di inviare il prospetto

informativo disabili, ossia un documento obbligatorio

dal quale si evince se il datore di lavoro ha rispettato o

meno l’obbligo di assumere lavoratori disabili al

raggiungimento di alcuni limiti dimensionali della

forza lavoro.

L’articolo 3 della L. n. 68/1999 prevede infatti che i

datori di lavoro, sia pubblici che privati, devono

assumere all’interno della cd. “quota di riserva” dei

lavoratori con disabilità.

Tale quota di riserva è però proporzionata al numero di lavoratori in forza, e prevede che l’assunzione

di lavoratori disabili debba essere commisu
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento
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