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Il licenziamento dell’apprendista alla fine del periodo
formativo consentito anche in epoca Covid-19
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Una delle tipologie di licenziamento non interessate dai divieti introdotti dal Decreto Sostegni &
guella che riguarda I'apprendista alla fine del periodo di apprendistato.

Nel presente contributo si intende analizzare in maniera piu approfondita tale casistica,
focalizzando I'attenzione su alcuni aspetti particolari della materia.

Decreto Sostegni e divieto di licenziamento

Come noto, allo stato attuale, la proroga del divieto di
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licenziamento per giustificato motivo oggettivo, in @T[|_[’_\a‘|ﬁT|C{}

essere oramai a far data dal 17 marzo 2020, & stata
prorogata ad opera del Decreto Sostegni fino alla data
del 30 giugno 2021 per tutti i datori di lavoro e, a far
data dal 1° luglio 2021 e fino alla data del 31 ottobre
2021, per i datori di lavoro destinatari dell’assegno
ordinario e della cassa in deroga.

3
In materia & altresi intervenuto il Decreto Sostegni bis ° 1 s
(art. 40 del D.L. n. 73/2021), pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 123 del 25 maggio 2021 ed entrato in
vigore a far data dal 6 maggio 2021, disponendo il divieto di licenziamento per tutta la durata del

trattamento di integrazione salariale usufruito entro il 31 dicembre 2021.

Una delle tipologie di licenziamento che non sono interessate dai divieti di licenziamento & quella
riguardante la risoluzione del rapporto di apprendistato in quanto al termine del periodo formativo il
datore di lavoro puo recedere dal rapporto di lavoro perche non risulta applicabile il giustificato motivo
oggettivo.
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Nota: il contratto di apprendistato prevede per le parti del rapporto di lavoro la possibilita di recedere dal contratto

ex art. 2118 cod. civ. con preawviso decorrente dal termine del periodo di formazione.

Il datore di lavoro e il lavoratore hanno

Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi
una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento

Pagina 2
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com
Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D


/abbonamenti

