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4 N
| dipendenti in telelavoro possono essere esclusi dal computo della quota di riserva per
'assunzione di disabili grazie all’espressa previsione contenuta nel D.Lgs. n. 80/2015.
Considerate le analogie tra telelavoro e smart-working, € quindi possibile escludere al computo
anche i lavoratori agili?

Lavoratori in smart working e assunzione disabili: premessa

Il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro, su proposta del Consiglio Provinciale di
COMAMERCIALLS BA
Verona, ha cf@qgh@ﬂmmj;abﬁ/linistero del Lavoro in ordine alla possibilita di esclusione dei

dipendenti in smart working dalla base di computo dell'organico aziendale al fine di determinare il

Base di computo per assunzione disabili

Ma torniamo un attimo indietro.

L'obbligo di assumere lavoratori disabili & contenuto all'interno della Legge n. 68 del 1999, che prevede
all’art. 3 'obbligo per datori pubblici e privati di assumere lavoratori disabili a partire da 15 dipendenti e in

proporzione alla dimensione aziendale.

L'assunzione va effettuata sulla base del numero dei lavoratori impiegati
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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