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Quale sarà il futuro dello smart working dopo la fine dell'emergenza pandemica? La presenza dei
lavoratori in ufficio è davvero necessaria per la corretta gestione dell'organizzazione aziendale?

Smart working sì o no: datore di lavoro e lavoratore a confronto

Qualche giorno fa ho assistito ad una discussione molto

interessante, nella quale si scontravano due filosofie

contrapposte ma che ognuno aveva delle motivazioni

ragionevolmente valide.

Da una parte, infatti, la richiesta del dipendente che

avrebbe voluto poter continuare a lavorare liberamente

da casa gestendo liberamente il tempo a sua

disposizione, rispettando ovviamente scadenze e

mansioni impartite dal datore di lavoro.

Dall’altra il datore di lavoro, che in un tono a dire il vero

estremamente perentorio faceva presente che era lui a capo dell’azienda, sue le responsabilità in merito

all’organizzazione interna aziendale, e che la possibilità di lavorare da casa era stata da lui gentilmente

concessa ma non a tempo indeterminato.

Al di là dei vecchi stereotipi che fanno fatica a morire…

Al di là delle circostanze eccezionali che numerose imprese stanno inevitabilmente attraversando in

termini di evoluzione del modello di business e quindi di organizzazione interna…
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Al di là delle giuste considerazioni in un’ottica di responsabilità dell’imprenditore, anche in termini

decisionali…

Quali valutazioni fare per comprendere se in qualità di imprenditori ciò che siamo stati costretti ad

affrontare negli ultimi mesi possa rivelarsi davvero un’opportunità o una perdita di controllo sulla

produttività de

Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

Pagina 2
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com

Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D 

/abbonamenti

