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Ecco i principali interventi nella circolare del Lavoro del 21 Gennaio 2021:
- Benefici lavoratori disabili in situazione di gravità: istanze nelle more dell'iter sanitario di
revisione
- Congedo straordinario per i genitori in caso di sospensione dell'attività didattica in presenza:
istruzioni
- Fondo per l’incentivazione dell’occupazione giovanile
NOTIZIA IN EVIDENZA - Bonus baby-sitting: appropriazione ed inserimento delle relative
prestazioni entro il 28 febbraio 2021
- Benefici a favore dei lavoratori disabili in situazione di gravità: istanze nelle more dell'iter
sanitario di revisione
- Contratto di somministrazione di lavoro – Obbligo di informativa sindacale – Scadenza
31/1/2021
- ANPAL – Incentivo “Io lavoro” -Termine per la presentazione delle domande
- INPS – Massimale contributivo – Controlli disposti dall’Istituto

Le ultime novità in materia di Lavoro:

1) Benefici lavoratori disabili in situazione di gravità:

istanze nelle more dell'iter sanitario di revisione

2) Metalmeccanica CONFAPI: applicazione del Welfare

contrattuale

3) Congedo straordinario per i genitori in caso di

sospensione dell'attività didattica in presenza: istruzioni
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4) “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi, di realizzazione di collegamenti digitali, di

esecuzione della decisione (UE, EURATOM) 2020/2053 del Consiglio, del 14 dicembre 2020, nonché in

materia di recesso del Regno Unito dall’Unione europea”

5) Fondo per l’incentivazione dell’occupazione giovanile – Ulteriori FAQ CNCE – Chiarimenti in merito

6) Lavoratori autonomi nel settore agricoltura: sospensione del pagamento della rata in scadenza il 16

gennaio

7) Firmato accordo tra ANCE Pesaro Urbino e FENEAL-UIL Marche, FILCA-CISL Marche FILLEA-CGIL,

per la determinazione dell’EVR annualità 2021

8) Bonus baby-sitting: appropriazione ed inserimento delle relative prestazioni entro il 28 febbraio 2021

9) Benefici a favore dei lavoratori disabili in situazione di gravità: istanze nelle more dell'iter sanitario di

revisione

10) Contratto di somministrazione di lavoro – Obbligo di informativa sindacale – Scadenza 31 gennaio

2021

11) Legge di bilancio 2021 – Principali misure a carattere lavoristico di interesse per le imprese di

costruzioni – Intervento c

Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere
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A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento
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