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L’INPS fornisce le istruzioni per fruire dell’incentivo semestrale alle assunzioni introdotto dal
Decreto Agosto: tale incentivo é destinato ai datori di lavoro privati che assumono entro il 31
dicembre 2020. Attenti a non perdere tale opportunita.
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lavoratori che non abbiano avuto un contratto a tempo indeterminato nei sei mesi precedenti

Esonero semestrale per chi assume

Il Decreto Legge 14 agosto 2020 n. 104, cd. “Decreto

agosto”, ha previsto con l'articolo 6, comma 1, un esonero
totale dal versamento dei contributi previdenziali a carico
del datore di lavoro (ad eccezione di quello appartenente al
settore agricolo), per le assunzioni con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato (esclusii contratti di

apprendistato e i contratti di lavoro domestico, ma anche i
contratti di lavoro intermittente o a chiamata), effettuati nel
periodo intercorrente tra il 15 agosto 2020 (data di entrata
in vigore del Decreto Agosto) e il 31 dicembre 2020, per

all'assunzione presso il medesimo o altro datore di lavoro.

L'esonero si applica anche per le trasformazioni dei contratti di lavoro subordinato a tempo

determinato in contratti di lavoro a tempo indeterminato, effettuati nel medesimo arco temporale.

La durata massima di tale esonero é di sei mesi, che decorrono dall'assunzione o trasformazione, ed e
da considerarsi come uno strumento di incentivo all'occupazione cumulabile con altri esoneri o riduzioni

(nei limiti della contribuzione previdenziale dovuta).
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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