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A seguito della grande mole di Decreti e disposizioni che si stanno avvicendando a seguito della
situazione epidemiologica, occorre volta per volta riepilogare le misure attive e quelle modificate
dalle normative successive. In considerazione di ciò, anche l’Ispettorato del Lavoro fa un
riassunto delle disposizioni in materia di lavoro occorse dopo il Decreto Agosto e la sua
conversione e dopo la successiva emanazione del Decreto Legge Ristori.
Ecco cosa cambia per somministrazione, divieto di licenziamento, cassa integrazione,
sospensione contributiva e smart working.

Le ultime novità 2020 in materia di
lavoro

Le ultime disposizioni in materia di tutela sul lavoro

relativamente all'epidemia da Covid-19 hanno

comportato delle novità per quanto riguarda temi come

la sospensione dei contributi ma anche la proroga e

rinnovo dei contratti di somministrazione. Su tali

argomenti si è espresso di recente anche l'Ispettorato

del Lavoro, che – con la Nota Prot. n 963 del 5

novembre 2020 – va a indagare con più attenzione

quanto modificato alla precedente disciplina da parte del Decreto Agosto (D.L. n. 104/2020), anche a

seguito della conversione operata con Legge n. 126/2020, e successivamente dal Decreto Ristori (D.L.

n. 137/2020).

Novità sulle somministrazioni
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In particolare, per quanto riguarda le disposizioni in materia di proroga o rinnovi di contratti a termine e di

contratti di somministrazione, l'Ispettorato del Lavoro segnala come l'articolo 8 del Decreto Legge n.

104/2020 abbia introdotto il nuovo comma 1-bis all'articolo 93 del Decreto Legge n. 34/2020 (cd.

“Decreto Rila

Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

Pagina 2
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com

Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D 

/abbonamenti

