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Sintomi, contatto con positivi o sospetto Covid:
come gestire I'assenza dal lavoro
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Come si gestisce I'assenza del lavoratore dovuta al contagio o al contatto con contagiati da
Covid-19?

La risposta non € semplice e dipende dalle circostanze specifiche; soprattutto, cambiano anche i
“rimedi” allassenza del lavoratore, sulla base del motivo specifico per cui egli si assenta

La situazione della pandemia in Italia e la normativa prodotta in
relazione ad essa comporta una gestione non molto semplice

dell’assenza dal lavoro dei dipendenti.

Tutti i datori di lavoro si saranno trovati nella situazione di dover
gestire un’assenza dal lavoro perché il dipendente é entrato in
contatto con un positivo o anche perché manifestava dei sintomi
riconducibili al Coronavirus.

Per ovviare alle problematiche nella gestione di tali assenze dal

lavoro e intervenuta con un Approfondimento la Fondazione

Studi Consulenti del Lavoro il 16 novembre 2020.

s

hﬂ'hu\-lhd‘.ln

Il documento passa in rassegna diverse casistiche specificando
gual é il metodo corretto di gestione.

Prima di analizzare le varie casistiche si ricorda che I’azienda deve collaborare con il medico
competente e con le rappresentanze per la sicurezza interne all’azienda e territoriali (RLS ed RLST)
allo scopo di individuare eventuali soggetti fragili e lavoratori con patologie all'interno dell'azienda.

Inoltre I'azienda ha anche I'obbligo di informare i lavoratori in merito alle disposizioni delle autorita
sanitarie in particolare consegnando a ciascuno di essi o0 affiggendo in un luogo accessibile a tutti
apposite informative.

Pagina 1
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com
Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D


https://www.commercialistatelematico.com/articoli/author/madiaa
http://www.consulentidellavoro.it/siti-istituzionali/fs/approfondimenti/13425-covid-19-come-gestire-la-malattia-di-un-dipendente-e-i-suoi-contributi
http://www.consulentidellavoro.it/siti-istituzionali/fs/approfondimenti/13425-covid-19-come-gestire-la-malattia-di-un-dipendente-e-i-suoi-contributi

TELEMATICOE

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

@ COMMERCIALISTAE

Anche i lavoratori hann

Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

e contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
e videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

e una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

e due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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