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Il blocco ai licenziamenti, con il Decreto Agosto, diviene “mobile”. Ciò comporta che, sebbene non
si possa ancora licenziare liberamente, sono state introdotte alcune condizioni, a seguito ovvero
in presenza delle quali, le aziende hanno la possibilità di risolvere il contratto di lavoro.

Decreto Agosto: divieto di licenziamento dal 17 marzo
A partire dal 15 agosto 2020 è in vigore il Decreto Legge n.

104/2020, cd. “Decreto Agosto”, il quale tra le altre cose,

apporta novità alla gestione dei licenziamenti durante

l’emergenza sanitaria Covid-19.

Prima di segnalare le novità, è però opportuno fare un passo

indietro e ricordare quanto inizialmente previsto dal Decreto

“Cura Italia” in materia di licenziamento.

Il Decreto Legge n. 18/2020 – cd. “Decreto Cura Italia” –

emanato in piena prima fase dell’emergenza epidemiologica, e successivamente convertito con la L. n.

27/2020, ha introdotto infatti all’art. 46 un blocco dei licenziamenti: tale divieto di licenziamento,

comporta per tutte le aziende, a prescindere dalla loro dimensione, di licenziare i dipendenti per ragioni

che possano essere riconducibili all’attività produttiva (“il datore di lavoro, indipendentemente dal

numero dei dipendenti, non può recedere dal contratto per giustificato motivo oggettivo ai sensi

dell'articolo 3, della legge 15 luglio 1966, n. 604”), sospendendo anche i procedimenti in corso alla data

del 17 marzo.

L’art. 46 ha inoltre previsto la sospensione delle procedure di cui agli artt. 4, 5, 24, L. n. 223/1991 che

siano state avviate in data successiva al 23 febbraio 2020.

Il divieto, iniz

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

Pagina 1
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com

Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D 

https://www.commercialistatelematico.com/articoli/author/madiaa
https://www.commercialistatelematico.com/articoli/2020/08/decreto-agosto-testo-integrale-del-decreto-legge-104-del-14-agosto-2020-con-commento.html
https://www.commercialistatelematico.com/articoli/2020/08/decreto-agosto-testo-integrale-del-decreto-legge-104-del-14-agosto-2020-con-commento.html
https://www.commercialistatelematico.com/articoli/2020/04/conversione-in-legge-27-del-29042020-del-dl-18-del-17032020-decreto-cura-italia.html
https://www.commercialistatelematico.com/articoli/2020/04/conversione-in-legge-27-del-29042020-del-dl-18-del-17032020-decreto-cura-italia.html


Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di

abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento
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