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Senza versamento alla previdenza complementare
niente sgravi e benefici
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L’Ispettorato del Lavoro esamina il caso del mancato versamento alla previdenza complementare
da parte del datore di lavoro nei confronti del dipendente, chiarendo se e cosa possono fare i
lavoratori per ottenere quanto spettante presso il fondo di previdenza e quali misure possono
adottare gli organi ispettivi nei confronti del datore stesso.

caso in cui un proprio dipendente aderisce a fondi di

0 a] versamento a tali fondi, secondo quanto previsto dalla
-

alla quale e tenuto sulla base della legge, si genera un‘altra
0 del lavoratore alla previdenza complementare.

La previdenza complementare

La previdenza complementare € quella a cui accede il lavoratore in maniera volontaria e libera in
aggiunta alla previdenza obbligatoria che & quella a cui é tenuto il datore di lavoro (ma anche il
lavoratore) sulla base di un obbligo di legge.
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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