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L’asserita esistenza di una causa di forza maggiore derivante dalla crisi di liquidita che aveva
colpito il gruppo di societa tra loro collegate, o I'asserita inesigibilita della condotta provocata dal
mancato pagamento da parte dei clienti-industria delle societa coinvolte, che aveva condotto alla
scelta di privilegiare il pagamento degli stipendi ai dipendenti, non assolve il contribuente dal
reato di cui all'art.10-ter, del D.Lgs.n.74/2000

L'asserita esistenza di una causa di forza maggiore, derivante dalla crisi di liquidita che aveva colpito il

"gruppo” di s?e a tra loro collegate, o I'asserita inesigibilita della condotta provocata dal mancato
pagamento. Arte dei clienti-industria delle societa coinvolte, che aveva condotto alla scelta di

privilegiareiil p egli stipendi ai dipendenti, non assolve il contribuente dal reato di cui
all’art.10-ter, dél 4/2000.

Sono queste le conclusioni raggiunte dalla Corte di Cassazione, sez.pen, con la sentenza n.52971
del 26 novembre 2018.

La sentenza

Affermano gli Ermellini che il reato di omesso versamento IVA “é a dolo generico, ed ¢ integrato dalla
consapevole scelta di omettere i versamenti dovuti, ravvisabile anche qualora il datore di lavoro, in
presenza di una situazione di difficolta economica, abbia deciso di dare preferenza al pagamento degli
emolumenti ai dipendenti ed alla manutenzione dei mezzi destinati allo svolgimento dell'attivita di

impresa, e di preterme
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Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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