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È stato pubblicato il Decreto Interministeriale MLPS-MEF del 22 ottobre 2018 che fissa la
riduzione di premi e contributi INAIL per l’anno 2019, la quale si attesterà per il prossimo anno
alla percentuale del 15,24%, rispetto al valore per l’anno 2018, fissato invece 15,81%. La
riduzione si applica tenendo conto dell’andamento infortunistico aziendale, tenendo però esclusi
alcuni specifici settori. Si tratta di un'ottima notizia per i datori di lavoro

È stato pubblicato il Decreto Interministeriale MLPS-MEF del 22 ottobre 2018 che fissa la riduzione di

premi e contributi INAIL per l’anno 2019, la quale si attesterà per il prossimo anno alla percentuale del

15,24%, rispetto al valore per l’anno 2018, fissato invece 15,81%. La riduzione si applica tenendo conto

dell’andamento infortunistico aziendale, tenendo però esclusi alcuni specifici settori.

Riduzione del premio per infortuni e malattie professionali

Il Ministero del Lavoro – di concerto con il Ministero dell’Economia – ha pubblicato il Decreto

Interministeriale 22 ottobre 2018, con il quale ha approvato la Determinazione del Presidente INAIL n.

356 dell’8 agosto 2018, la quale si occupa di fissare una riduzione dei premi e contributi dovuti

all'INAIL per l'assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali, secondo quanto previsto

dall’articolo 1, comma 128, della L. n. 147/2013.

Con tale provvedimento si prevede infatti una riduzione dei
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