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Il contratto di lavoro intermittente stipulato contra legem, vale a dire in violazione di norme
imperative quali 'assenza negli archivi aziendali del prezioso DVR (Documento di Valutazione dei
Rischi), impone al datore di lavoro di riqualificare il rapporto di lavoro mediante la conversione
dello stesso nella sua forma comune, che e appunto il contratto di lavoro tempo indeterminato

In assenza del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) in azienda gli intermittenti diventano stabili, a tempo indeterminato.

Contratto intermittente e assenza del DVR

I D. Lgs. n. 81/2015, che a partire dal 25 giugno 2015 ha introdotto il “Codice dei contratti”, all’art. 13 e
ss. disciplina listituto del lavoro intermittente (noto anche come “lavoro a chiamata” o “job on call”),

inquadrandolo come quel contratto stipulato, anche a tempo determinato, mediante il quale un
lavoratore si pone a disposizione di un datore di lavoro che ne pud utilizzare la prestazione
lavorativa in modo discontinuo o intermittente secondo le esigenze individuate dai contratti collettivi,
anche con riferimento alla possibilita di svolgere le prestazioni in periodi predeterminati nell'arco

della settimana, del mese o dell'anno.

L'articolo successivo stabilisce, invece, quando non e possibile ricorrere a tale tipologia contrattuale,

ossia:

1. per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;
2. presso unita produttive nelle quali si & proceduto, entro i sei mesi preced

Pagina 1
Riproduzione riservata © www.commercialistatelematico.com
Documento riservato alla consultazione da parte di: N/D


https://www.commercialistatelematico.com/articoli/author/madiaa
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/06/24/15G00095/sg
https://www.commercialistatelematico.com/?s=lavoro+intermittente

TELEMATICOE

AGGIORNARSI, RISOLVERE, CRESCERE

@ COMMERCIALISTAE

Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo

Progettato e realizzato da professionisti, per i professionisti, ogni piano di
abbonamento comprende:

contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni
videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

Scegli il tuo abbonamento
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