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il prossimo 31 gennaio scade anche l'obbligo di invio della comunicazione obbligatoria dei
lavoratori in somministrazione da parte delle imprese utilizzatrici: proponiamo una guida
all'adempimento, con facsimile di comunicazione

Con il Decreto Legislativo n. 81/2015 il legislatore ha confermato gli articoli che regolamentano il

funzionamento delle Agenzie per il Lavoro e ha ridefinito l’istituto giuridico della somministrazione. Con il

presente contributo viene trattato il tema della comunicazione obbligatoria dei lavoratori in

somministrazione da parte delle imprese utilizzatrici .

 

Gli obblighi di informazione sindacale posti in capo all’impresa utilizzatrice

Scade il 31 gennaio 2018 il termine per la comunicazione annuale obbligatoria sul monitoraggio dei

lavoratori somministrati da parte dei datori di lavoro (vanno comunicati alle RSU/RSA o, in mancanza di

q

Abbonati per poter continuare a leggere questo articolo
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contenuti autorevoli, puntuali, chiari per aiutarti nel tuo lavoro di tutti i giorni

videoconferenza, per aggiornarti e ottenere crediti formativi

una serie di prodotti gratuiti, sconti e offerte riservate agli abbonati

due newsletter giornaliere

A partire da 15€ al mese Scegli il tuo abbonamento
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