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Questo e-book é stato predisposto secondo il preciso fine di contribuire
ad agevolare operativamente le Imprese che, essendo costrette ad
affrontare la difficile e complessa problematica della riduzione del
personale, sono tenute ad applicare la procedura di mobilita.

Tale procedura, che é stata introdotta dalla legge 23 luglio 1991, n.
223 anche nell’intento di dare attuazione ad una direttiva comunitaria,
e stata modificata ed integrata da provvedimenti legislativi successivi
ed e stata nel tempo interessata da numerosi interventi
giurisprudenziali ed amministrativi.

Ne risulta un quadro complesso ed articolato, strutturato in varie fasi e
caratterizzato da numerosi adempimenti aziendali sia nei confronti
degli stessi lavoratori sia nei confronti di Enti ed Organismi esterni.
L’inosservanza delle regole procedurali o il mancato rispetto dei precisi
adempimenti previsti possono comportare per le Aziende conseguenze
negative di rilevante portata.

La finalita della pubblicazione é dunque eminentemente pratica, con un

taglio mirato specificamente sul percorso procedurale e sugli
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adempimenti preliminari e successivi. Sono inoltre illustrate le regole

basilari che presiedono alla corresponsione dell’indennita di mobilita
nonché le misure previste dalla legge per favorire il reimpiego dei
lavoratori. In Appendice sono riportate alcune bozze di comunicazioni.
Come negli altri casi il volumetto ricevera continui aggiornamenti in
funzione dell’evoluzione legislativa e giurisprudenziale al fine di

conservare nel tempo la propria validita operativa.
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